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RELATORIO E CONTAS 2008

Introducao

O acto de prestar contas é um dos momentos mais
nobres da vida das instituicdes. Quaisquer que sejam
as disposicdes legais ou estatutarias sobre a matéria,
este € o documento que compara o proposto no pla-
no de actividades e o efectivamente realizado.

Se prestar contas no ambito dos negdcios é uma
obrigacdo de quem gere e um direito dos interessa-
dos na gestao, no dominio da causa publica aquela
exigéncia assume contornos de maior responsabili-
dade pois, para além dos interessados directos, tem
que ser compatibilizado com o interesse puiblico.
Para quem lidera com espirito de sacrificio e no de-
sempenho de uma causa na qual acredita, prestar
contas deixa de ser um dever e obrigacdo, para se
transformar em oportunidade de explicar aos inte-
ressados a forma como foram geridos os seus inte-
resses.

No ainda jovem, mas ja significativo percurso que
todos, em conjunto, percorremos, unidos em torno
da nossa Camara, temos tido a oportunidade de as-
sistir a um crescimento impar no dominio da regula-
¢do e consolidacdo profissional.

Ao longo desse caminho atingimos niveis de exe-
cugdo que ndo sdo usuais, quer no dominio da re-
gulacdo profissional quer na prépria Administragdo
Pablica. Em 2008, em termos globais, foram de 99,9
por cento nas receitas e 98,6 por cento nas despe-
sas.

Finalmente, nos termos das disposicdes estatutdrias,
compete a Direccao elaborar o relato e as contas,
conferindo-lhes, neste dominio, a representativida-
de dos restantes 6rgaos.

O presente relatério seguira de perto a orientagdo
de anos anteriores. Por outras palavras, introduz-se a
actividade desenvolvida por outros 6rgaos, servigos
ou comissdes eventuais ou permanentes constitui-
das no ambito das fungbes da Camara dos Técnicos
Oficiais de Contas que a Direc¢do entende ser per-
tinente.

A acgdo desenvolvida confluiu num dnico objecti-
vo, integrado na seguinte estratégia:

Estratégia de accao

Numa Instituicdo como a Camara dos Técnicos Ofi-
ciais de Contas, as diversas realizagdes nao aconte-
cem ao acaso: estdo integradas num contexto, con-
vergindo para o mesmo fim.

Embora o objectivo para onde tudo converge se re-
suma a construcdo de uma profissdo mais credivel e
digna, sabemos que existem desafios complexos.
Em 2008, centrdmos as nossas atencdes em assun-
tos relacionados com a qualidade profissional dos
membros, na firme convicgdo que o exercicio desta
actividade, socialmente importante no contexto em-
presarial portugués, devera pautar-se por elevados
padroes de exigéncia.

Num mundo onde a competicdo é cada vez mais
feroz, a qualidade ajudara a suportar o sucesso. A
perspectiva de mudanga profunda na matriz con-
tabilistica nacional, com a introducdo das normas
internacionais de Contabilidade e a reformulacio
da estrutura normalizadora, constituem importan-
tes alertas para a necessidade de maior enfoque nas
questdes qualitativas.

A aproximagdo da obrigatoriedade do Processo
de Bolonha levou a Camara a proceder a reajusta-
mentos, concebendo uma nova estrutura curricular
adaptada a nova realidade do ensino superior por-
tugués.

Tendo como orientagdo de fundo a estratégia des-
crita, a sua materializacdo verificou-se através das
seguintes acgoes:

Accoes desenvolvidas
Formacao

A volatilidade do quadro normativo observado no
exercicio da profissdo, o aconselhamento ao tecido
empresarial portugués — constituido na sua esmaga-
dora maioria por micro, pequenas e médias empre-
sas — exige aos TOC uma polivaléncia acentuada e a
constante preocupacao de reciclar conhecimentos.
Cientes da necessidade de mudanca de alguns ha-
bitos profissionais, a formacao sempre foi, e con-
tinuard a ser, uma das prioridades da Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas.

Os esforgos para encontrar um método de forma-
¢do que chegasse de forma facil e eficiente a todos
os pontos do Pais, minimizando custos e evitando
a deslocacdo aos formandos, culminou com a in-
troducdo da formacao a distancia. Esta nova aposta
arrancou em Abril de 2008, ap6s um periodo ex-
perimental, e tem merecido elogios de quem a fre-
quenta.

Porque ha melhorias a efectuar, toda a formagao
ministrada pela Camara é acompanhada de um

R ELATOTRTIDO

2 0 0 8

n
<
=
4
@)
O

E




(0]
<
-
<
o
O

D E

OFICIATIS

CNICOS

E

(-

inquérito que, na sua grande maioria, é respon-
dido pelos formandos. O tratamento destes dados
revela que cerca de 85 por cento consideram a
formagao ministrada pela Camara «boa» ou «mui-
to boa».

Sendo um importante indicador de satisfagdo, nao
nos deslumbramos com os resultados obtidos. A me-
Ihoria da formagdo continua a ser ponto-chave da
estratégia desta Direcgao.

Apresentamos, de seguida, os dados estatisticos da
participagdo dos TOC nos diversos tipos de forma-
¢do que a Camara promove.

Formacio eventual — F realizada nos meses de Ja-
neiro/Fevereiro, Junho/Julho e Outubro/Novembro e
tem como objectivo sensibilizar para as alteragoes
surgidas nos normativos aplicaveis a profissao, ga-
rantindo um melhor cumprimento da lei.

Em 2008, participaram nestas acgdes de formagao
35 440 profissionais.

Orcamento do Estado e encerramento de contas 22208
Responsabilidade do TOC/Instrumentos de defesa 6 066
dos contribuintes

Etica e Deontologia do TOC/Prestagao de contas 7166
na Administragdo Pdblica

Total 35 440

Estas accdes de formacdo realizam-se em todas as
capitais de distrito no Continente e nas Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira, seguindo a
mesma estrutura organizacional das Direcgbes de
Financas. Nos Acores, por motivos geograficos, esta
iniciativa reparte-se pelas ilhas de S. Miguel, Tercei-
ra e Faial.

S6 a primeira formag@o do ano reuniu mais de 22 mil profissionais
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Formacao segmentada — Com duragao compreendi-
da entre oito e 16 horas, tem como objectivo propi-
ciar a andlise aprofundada de temas de dimensao ou
complexidade acima da média.

E realizada nas capitais de distrito ou, em qualquer
outra localidade em que se reinam, no minimo, 30
participantes, assegurando a CTOC a logistica para
a sua concretizacao.

E uma formacio presencial e, no exercicio de 2008,
realizaram-se as seguintes acgdes:

Participantes
IRC - Matéria colectavel, beneficios fiscais e
Abril impostos  diferidos (aspectos contabilisticos e 1734
fiscais)
[l Impostos sobre o patriménio/IMT, IMI, Imposto o
do Selo
SNC/Projecto - O novo normativo contabilistico
Junho nacional - enquadramento e primeira aplicagao 1839
das NIRF
Setembro Contratos de construgdo e act|vydades imobilia- 1378
rias - aspectos contabilisticos e fiscais
Outubro | Entidades sem fins lucrativos 1842
Novembro | Contabilidade Pdblica 1832
Dezembro | Consolidagdo de contas 2982
Total 12 549

Formacao permanente — Com
duragdo compreendida entre
16 e 32 horas, é de natureza
presencial e tem como objec-
tivo a andlise mais profunda e
cuidada de matérias que, pela
sua dimensdao ou complexi-
dade, exigem um nimero de
horas superior as da formagao
segmentada.

Realiza-se nas capitais de dis-
trito ou em qualquer outro lu-
gar onde seja possivel reunir
um conjunto de 30 ou mais in-
teressados. A CTOC garante os
meios necessarios e logisticos.
Em 2008, realizou-se a seguin-
te accao de formacao:
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Data | Tema | Participantes
Setembro O contencioso tributdrio 1727

As accgbes de formacdo permanente sdo exclusiva-
mente realizadas pela CTOC.

As acgdes de formagdo segmentada e permanente
podem, para além das realizadas nos locais onde
existam interessados, decorrer em empresas, desde
que sejam sempre organizadas pela CTOC ou sob
sua orientacdo e frequentadas exclusivamente por
membros da Camara.

A adesdo dos TOC prova que a formagéo a distancia
¢ uma aposta ganha

Formacao a distancia — N3o obstante a oferta di-
versificada de formagao que a Camara disponibiliza
aos seus membros, mantinha-se a sensagao de dese-
quilibrio relativamente a igualdade de oportunida-
des dos profissionais.

Para quem reside em zonas de menor concentragao
de TOC, o acesso a formagdo era mais complicado,
dada a maior dificuldade em reunir o minimo de
profissionais exigido.

A Unica solugdo passaria por encontrar um meio de
comunicagdo que, usufruindo da evolugao das no-
vas tecnologias, permitisse aos membros uma parti-
cipagdo mais flexivel.

Aproveitando a tecnologia do e-learning, e adaptan-
do-a a realidade concreta dos Técnicos Oficiais de
Contas, depois de diversos testes, implementamos
no ano passado um novo método, que temos vindo
a designar por formacao a distancia e que tem me-
recido boa aceitagao.

Este método permite uma interacgdo geradora de
novidade, ndo obstante a heterogeneidade existente
entre os membros. Estamos ainda num periodo de

consolidacao e divulgacao deste novo processo, ne-
cessariamente dinamico, readaptando-o a evolugdo
tecnolégica e aos anseios dos TOC.

No ano transacto, realizaram-se as seguintes ac¢oes
de formacao:

Datas |Tema | Participantes

Janeiro Alteracdes ao Codigo do IVA 900

Abril Apal}se dg balar](;os e estudos de indicadores eco- 2929
némico-financeiros

Maio Cestdo da performance empresarial 605
IRC - Matéria colectavel, beneficios fiscais e im-

Junho o 666
postos diferidos

Setembro ﬁ:sntratos de construcdo e actividades imobilia- 136

Setembro | Contencioso tributdrio 435

Setembro | SNC/Projecto — O novo normativo contabilistico 628
nacional

Setembro | Alteragdes ao Cddigo do IVA 536

Setembro Andlise de balangos e estudos de indicadores eco- 529

némico-financeiros

Setembro | Gestao da performance empresarial 194

IRC - Matéria colectavel, beneficios fiscais e im-
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e postos diferidos 478
Outubro Entidaolle/s sem fins. lucrativos — enquadramento 775
contabilistico-fiscal
Outubro | Avaliagdo de empresas 1250
Outtbro erps(;sl?s sobre o patriménio - IMT, IMl e Imposto 924
Novermbro deigpg:s%)rigldade do TOC no ordenamento ju- 135
Novembro | Pregos de transferéncia - medidas antiabuso 803
Novembro | Contabilidade Pdblica 536
Novembro | Consolidagdo de contas 841
Dezembro | Etica e deontologia profissional e ECTOC 1196
Dezembro SNC/Projecto - O novo normativo contabilistico 536
nacional
Dezembro | Gestao da performance empresarial 474
Dezembro | Alteragdes ao Cddigo do IVA 819
Dezembro | Contencioso tributdrio 719
Dezembro | Avaliagao de empresas 1146
Total 17 990

O ano de 2008 foi muito positivo no dominio da for-
macao, ndo sé pela quantidade de acgdes realizadas
mas, acima de tudo, porque temos a sensagdo que
conseguimos incutir nos profissionais a consciéncia
da necessidade da formacado, o que, a curto/médio
prazo, lhes trara significativas vantagens.

Outras ac¢des de formacao — Empresas de gran-
de dimensdo, com elevado nimero de Técnicos
Oficiais de Contas ao seu servico, distribuidos por
diversas localidades, tém, normalmente, planos de
formagdo para os seus colaboradores organizados
de acordo com as suas proprias necessidades.
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Nao obstante essa planificagdo, a CTOC tem sido
abordada para realizar, em exclusivo para os profis-
sionais dessas empresas, ac¢des de formagao sobre
temas desenvolvidos pela Camara. Essas iniciativas
foram realizadas, tendo a CTOC imposto como con-
dicdo apenas e s6 a presenga de Técnicos Oficiais
de Contas.

As novas tendéncias da Fiscalidade
estiveram em debate

Conferéncias - A Camara dos Técnicos Oficiais de
Contas realiza, ha diversos anos, um conjunto de
conferéncias que espoletam importantes reflexdes
e originam a dendncia de situagdes problematicas
que, no nosso entender, carecem de rapida e urgen-
te modificacdo.

Para além da conferéncia anual organizada pelo Ga-
binete de Estudos da CTOC, a Camara promoveu
um conjunto de eventos que propiciou o conheci-
mento de matérias e temas sem o qual, dificilmente,
se conseguiria uma reflexdo sistematizada.

Foi o que se passou com a conferéncia que denunciou
publicamente a forma errada como estava a decorrer o
processo da cobranga automatica dos impostos.
Também os eventos realizados em parceria com as
organizagdes internacionais em que a Camara se
encontra inscrita mereceram um destaque especial,

\
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pois propiciaram aos profissionais o conhecimento
de realidades diferentes daquelas em que vivemos.
Em 2008, realizaram-se as seguintes conferéncias:

Datas | Localidades | Tema | Participantes

Fevereiro | Diversos \CD./SIATO.C/ATD e formagdo 17 009
a distincia

. . Normas internacionais

Maio Diversos de Contabilidade 1500

Maio Lishoa IX Prolatino 1404

Julho Diversos SNC (Slvst)er'na de Normalizagdo 3 445
Contabilistica)

. | Encontro de Histdria da

Setembro | Lishoa Contabilidade 600
| Encontro de Histdria da

Setembro | Porto Contabilidade 1251
Normas internacionais de

Setembro | Funchal Contabilidade 374
Normas internacionais de

Outubro | P. Delgada Contabilidade 174

Outubro | Porto Planeamento fiscal 1234

Novembro | St* Maria da Feira CIL.EA (Comité de !qtegragao 820
Latino Europa/América)

Total 27 811

Outros eventos

Em 2008, realizaram-se trés sessdes publicas de en-
trega de diplomas aos novos membros.

Teve também lugar, no ano transacto, a ceriménia da
tomada de posse da Comissao Eventual para Andlise
do novo Sistema de Normalizacdo Contabilistica.
Do trabalho desenvolvido, a Direc¢do elaborou e
aprovou documento entregue ao secretdrio de Esta-
dos dos Assuntos Fiscais, em Julho, tendo também
sido disponibilizado no site da CTOC.

A5 de Julho, teve lugar o VI Encontro dos TOC, des-
ta vez em Coimbra, e contou com a presenga de
cerca de 550 Técnicos Oficiais de Contas.

No inicio de Agosto, foram inauguradas as novas
instalagdes da representagdo permanente da Regido
Auténoma da Madeira que contou com uma larga
participagdo de TOC. Esteve presente Francisco Fer-
nandes, secretario Regional da Educagdo, em repre-
sentagao do presidente do Governo Regional.

No decorrer da conferéncia sobre «Planeamento fis-
cal», em Outubro, organizada em colaboragao com
o IDEFF, em ceriménia prépria, procedeu-se a entre-
ga do prémio «Prof. Sousa Franco.»

De realcar ainda que a Direcgao, representada pelo
presidente e vice-presidente, foi recebida, em Junho,
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A Direc¢do da CTOC foi recebida em audiéncia pelo Presidente da Republica,
em Belém

base de dados do SITOC
do manual para procedi-
mento e utilizacdo;

e Consultdrio da CTOC -
Foram elaborados 7 939
pareceres técnicos, via
«Pasta TOC»; foram aten-
didos  presencialmente
548 membros €, via tele-
fone, 1 380;

¢ Atenderam-se 16 567
chamadas telefénicas e
foram respondidas cerca
de 35 mil questdes colo-
cadas pelos membros;

¢ CD da base de dados
do SITOC (versao onli-
ne) - Mantivemos a ac-
tualizacao diaria;

no Palacio de Belém, pelo Presidente da Republica,
tendo sido abordadas questdes de interesse capital
para a profissao.

Apoio técnico aos membros

A Camara, desde ha muito, tem vindo a desenvolver
um grande esfor¢o no sentido de elevar os niveis de
qualidade da profissao.

Este objectivo s6 pode ser atingido com a concep-
¢do, produgdo e distribuicdo de ferramentas de
apoio aos membros.

Desde ha muito que se compreendeu a heterogenei-
dade dos profissionais e a necessidade de se criarem
padroes e metas de comportamento que construis-
sem novos valores, desafios e enquadramentos.
Fomos e somos obreiros de uma das histérias de
sucesso do relacionamento entre a Administracdo
Pdblica e os cidadaos, provando que a mudanga
é possivel com serenidade, seguranca e mais-valia
para as partes envolvidas.

Esse papel tem sido orientado de forma estratégica
para a necessidade de mudanca, o que implica uma
renovagdo de atitude perante a profissdo e um su-
porte para novos horizontes.

Nesse ambito, no dominio do apoio técnico desta-
cam-se:

* Revista «TOC» — Distribuicao mensal e gratuita a
todos os membros com as quotas em dia;

¢ CD-ROM (SITOC) - Distribuicao mensal actuali-
zada e gratuita a todos os membros com as quotas
em dia;

e Convencoes para evitar a dupla tributacao in-
ternacional — Elaboracdo, tratamento e inclusdo na

* Manuais de preenchi-
mento das declaracdes modelos 3 de IRS e respec-
tivos anexos, bem como da declaragao modelo 22
do IRC e respectiva IES - Foram disponibilizados no
CD da base de dados do SITOC, bem como no site
da CTOC;

* Revista «Contabilidade e Gestao» - Procede-
mos ao tratamento dos trabalhos, a sua edicdo e
envio gratuito a todos os membros com as quotas
em vigor dos dois exemplares publicados neste
exercicio;

® Realizamos em todos os distritos do Continente
e Regides Auténomas, quinzenalmente, reunides
livres com os profissionais, disponibilizando-lhes
técnicos superiores, com vista ao esclarecimento de
davidas;

* Sempre que solicitado, disponibilizimos a consul-
ta das obras que integram a biblioteca da CTOC;

¢ Reforcamos o departamento de consultoria com a
admissdo de trés novos técnicos, com vista a dispo-
nibilizar aos profissionais, em tempo (til, respostas
as davidas;

e Elaboramos e distribuimos diariamente, na «Pas-
ta TOC», uma newsletter com as novidades mais
prementes relacionadas com matérias de interesse,
bem como os acérddos e as circulares.

Para prestar apoio técnico aos seus membros, a Ca-
mara dispde de 15 técnicos superiores internos e a
colaboragao de 12 técnicos externos que trabalham
com a CTOC na elaboragao das respostas as ques-
tdes colocadas.

No final de 2008, o prazo de resposta da Camara as
questdes colocadas pelos membros era de 15 dias,
tempo que esperamos reduzir ainda mais no decur-
so de 2009.

VII
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Reunides livres

Localidades Participantes

Angra do Herofsmo 546
Aveiro 2057
Beja 289
Braga 5430
Braganca 1143
Castelo Branco 481
Covilhi 609
Coimbra 1623
Evora 768
Faro 1451
Funchal 873
Guarda 1215
Horta 197
Leiria 4603
Lishoa 7191
Ponta Delgada 362
Portalegre 521
Porto 6238
Santarém 726
Setibal 1615
Viana do Castelo 2393
Vila Real 797
Viseu 2367
Total 43 495

Apoio social aos membros

Nao obstante a CTOC ter uma missdo definida e pre-
vista num quadro normativo que € o seu Estatuto, tal
facto ndo deve ser impedimento da actividade da Insti-
tuicdo a favor dos seus membros, no dominio social.
A Camara regula profissionais que podem estar ex-
postos a situagdes que nao dependem da sua von-
tade, obrigando-os a mudangas profundas nas suas
vidas.

A solidariedade, como a concebe-
mos, tem como esséncia, darmos
um pouco de nés. Este remanes-
cente, em instituicoes como a
CTOC, no que a materialidade
respeita, atendendo ao elevado
nimero de potenciais utilizado-
res, tem que ser devidamente pen-
sado, estruturado e sustentado de
forma a constituir uma verdadeira
ajuda e ndo uma esmola.

Para além dos principios e valo-
res subjacentes aos actos filan-
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O apoio social instituido na CTOC assenta em gran-
des directrizes, sendo uma de natureza igualitaria
para todos os membros, que se consubstancia no
Fundo de Pensdes dos TOC, em que, independen-
temente da sua situacdo econémica, financeira ou
social, tém direito a receber um complemento mo-
netario na idade legal da reforma.

E uma medida intencional que leva o seu tempo a
construir, pois carece de avultados montantes finan-
ceiros para poder ter um minimo de expressao junto
dos profissionais.

Fundo de pensdes - No que respeita ao fundo de
pensdes e conforme consta do Plano de Actividades
e Orcamento para 2008, a CTOC, do excedente da
sua gestao, dotaria o fundo de uma verba anual de
um milhdo de euros.

Para além daquele valor, que corresponde ao esfor-
co financeiro directo emergente das receitas do res-
pectivo ano, a Camara, também nos termos do que
oportunamente foi deliberado e anunciado, consig-
nou a receita do arrendamento da sua antiga sede,
na Avenida 24 de Julho, em Lisboa, para o seu fundo
de pensdes, a que correspondeu o valor anual de
147 600 euros.

Sdo conhecidos os efeitos negativos provocados
pela actual crise nos produtos financeiros, com es-
pecial relevo para aqueles em que a totalidade ou
uma parte significativa do seu valor se encontrava
representada por valores mobilidrios.

O fundo da Camara é aberto e de risco médio
e, consequentemente, exposto a volatilidade do
mercado. Face a este cendrio, fomos confronta-
dos com o facto de termos um plano aprovado
em Assembleia-Geral, que previa a entrega ao
fundo, em 2008, de 1 147 600 euros. Ao mes-
mo tempo, assistiamos a uma queda abrupta dos
mercados globais.

7
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tropicos, tem que funcionar de
forma completamente igualitaria
e transparente.

As preocupagdes de natureza social continuam
a ser prioridade da estratégia da Camara

VIII
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Em consequéncia do compromisso de cumprimento es-
crupuloso do plano de actividades aprovado pela AG, a
Direcgao deliberou suspender as entregas ao fundo de
pensdes, depositando-as em contas de depdsito a prazo.
Assim que os mercados financeiros estabilizem, ou
que a Direccdo entenda oportuno, os montantes se-
rdo transferidos para o fundo.

O valor total dos depésitos a prazo somava, no final
do ano, 852 643 euros.

Fundo de Solidariedade Social - Uma outra vertente
do plano de apoio social visa encontrar solugdes para
infortdnios, normalmente provenientes de factos ou
situacoes de natureza acidental.

Para o efeito, a Camara reforcou anualmente o Fun-
do de Solidariedade Social com a verba necessdria
até ao limite de 250 mil euros.

Através deste fundo garantimos aos membros, na
auséncia de outras fontes de rendimento, solucées
de curto prazo, como apoios pontuais, um comple-
mento de reforma, no sentido de garantir um rendi-
mento minimo igual a Retribuicdo Minima Mensal
Garantida (RMMG), procurando, por essa via, ga-
rantir aos TOC um minimo de dignidade.

Em 2008, a Camara, através deste fundo, financiou
os membros no valor global de 9 397,73 euros, ten-
do dele beneficiado cinco profissionais.

Seguro de responsabilidade civil - A terceira e dl-
tima vertente que sustenta o plano de apoio social
aos Técnicos Oficiais de Contas baseia-se na preo-
cupagdo de minimizar as eventuais responsabilida-
des profissionais dos membros e, a0 mesmo tempo,
encontrar solugdes de acolhimento para a fase de
inactividade profissional.

E dentro deste espirito que a CTOC tem vindo a
oferecer a todos os seus membros, com as quotas
em dia, um seguro de responsabilidade civil, até ao
limite de 50 mil euros, de forma a que os profissio-
nais transfiram para as seguradoras, a responsabili-
dade emergente do exercicio da sua actividade.
Em 2008, o seguro de responsabilidade civil custou
a CTOC, 643 262,70 euros.

Dentro da mesma légica, e no sentido de garantir
aos TOC um minimo de apoio no tratamento dos
problemas de saide, a Camara oferece, a quem te-
nha as quotas em dia, um seguro de satide que co-
bre todas as despesas hospitalares de internamento
e intervencdo cirdrgica e ambulatério, até ao limite
de 50 mil euros. No ano passado, a CTOC despen-
deu 867 295,86 euros para este seguro.

Em qualquer dos casos, é sempre devida, pelo mem-
bro, uma franquia de 10 por cento do valor suporta-
do pelo seguro.

«Casa do TOC» - Outra das nossas preocupagdes no
ambito do apoio social prende-se com a reforma.

Nesta fase, em que se alteram muitas das rotinas, é
necessario encontrar alternativas com interesse e ca-
pazes de envolver os membros, no sentido de subs-
tituir, de forma eficaz, as praticas laborais entretanto
abandonadas. A «Casa do TOC», complementada
com um espago de acolhimento e apoio a terceira
idade, cumprira de forma eficaz aquele objectivo.
Naturalmente que a concepgdo passa por disponibi-
lizar espacos de entretenimento e outras actividades
associadas.

Trata-se de um espaco polivalente onde os profissio-
nais se podem relacionar entre si.

Evidentemente que um projecto com as caracteristi-
cas descritas, pela sua dimensao e pelo custo finan-
ceiro que representa, ndo é possivel ser concretiza-
do de um dia para outro.

Nos ultimos trés anos temos vindo a consignar uma
dotacdo anual para este projecto no valor de 500
mil euros, pelo que se encontra ja aplicado numa
conta a prazo um milhdo de euros.

Ainda em 2008, surgiram algumas alternativas para
este projecto. Como a sua localizagdo estava distan-
te de Lisboa, a Direcgao decidiu ndo avancar para a
aquisicao dos terrenos.

Comunicacao

Numa Instituicio com a dimensdo da Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas, a informagao é funda-
mental.

Desde ha muito que entendemos que as alteracoes
a introduzir na nossa actividade estarao facilitadas
se todos ou, pelo menos, a grande maioria estiver
imbuida do mesmo espirito de acgdo e objectivos
perseguidos pela profissdo.

Esses foram factores fundamentais na concepcao e
implementacao do SITOC, que compreende as Re-
vistas «TOC» e «Contabilidade e Gestdo», a «Pasta
TOC», o CD da base de dados, o site da CTOC e o
férum.

Embora dele fazendo parte, ainda ndo se encontra
realizado o projecto «Web TV», o que pensamos
concluir em 2009.

Quando comparada com outras instituicbes congé-
neres, a CTOC tem um dos sistemas de comunicagao
mais completos usados no associativismo publico.
No cumprimento da missdo de informar, a Revista
«TOC» manteve a mesma estrutura desde a sua fun-
dacdo. E constituida por trés partes, sendo uma de
indole geral consubstanciada na entrevista de fun-
do. A segunda parte diz respeito ao noticidrio asso-
ciativo, sendo que a Gltima parcela abrange diversos
artigos de natureza técnica e as respostas do consul-
tério a questdes colocadas por membros.
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Esta revista é editada mensalmente e distribuida a
titulo gratuito aos membros da CTOC cujas quotas
se encontrem em dia.

Com a revista, a Camara distribui, também mensal
e gratuitamente, um CD-ROM, o qual contém uma
base de dados com relevancia fiscal e uma ordena-
¢do das matérias de interesse profissional, de forma
a fornecer aos TOC uma leitura integrada das diver-
sas matérias.

Embora com outro objectivo, por isso de indole
especificamente cientifica, a CTOC também edita,
semestralmente, a revista cientifica «Contabilidade
e Gestao», distribuida gratuitamente aos membros
com as quotas em dia.

Outro veiculo de comunicagao que pela facilidade
tecnoldgica da sua utilizagdo se tem vindo a con-
solidar junto dos profissionais é a «Pasta TOC». Esta
ferramenta possibilita aos membros o acompanha-
mento das questdes colocadas.

Em 2008, foram recebidas e respondidas 22 462
questoes.

Outro dos meios de comunicagao que tem sido usa-
do prende-se com as informagdes prestadas pelos
Orgdos da CTOC, com especial relevo para a Di-
reccao, na abertura e no encerramento das acgoes

A CTOC foi a anfitrid do encontro
da «familia» do CILEA, em Portugal
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de formacao eventual realizadas pela Camara, nos
diversos distritos do pafs.

A Camara, através da sua pagina na Internet e do
uso dos mais modernos meios electrénicos de co-
municagado, tem procurado fazer chegar a todos os
seus membros a informagao Util e necessdria para
um melhor relacionamento entre os TOC e a sua
Instituicao.

Relacoes internacionais

No ambito das relagées internacionais, a Camara
tem vindo a desenvolver e a estreitar lagos de coo-
peracdo através dos organismos em que se encontra
inscrita, participando em diversos eventos interna-
cionais.

Neste dominio, em 2008, realizou, em colaboracao
com o CILEA, em Santa Maria da Feira, uma confe-
réncia subordinada ao tema «As pequenas e médias
empresas como factor de desenvolvimento.»
Estiveram presentes profissionais da Venezuela,
Brasil, Argentina, Uruguai, Bolivia, Roménia, Italia,
Franca, Espanha e Portugal.

Ainda no ambito do CILEA, a Camara esteve repre-
sentada em iniciativas realizadas na Colombia e
Brasil e, recorde-se, ocupa uma das cinco vice-pre-
sidéncias daquele organismo.

No ambito da EFAA (European Federation of Ac-
countants and Auditors for SME), a Camara partici-
pou nas conferéncias anuais de Copenhaga, na Di-
namarca, e de Viena, na Austria.

Nesta organizacdo, a CTOC participa nos grupos
de trabalho especializados em formagao e assuntos
técnicos.

Marcou ainda presenga, em Copenhaga, no con-
gresso anual da FEE (Fédération des Experts Comp-
tables Européens).

Colaborou com o Conselho Galego dos Economis-
tas Espanhdis na realizagao do | Congresso de Eco-
nomia da Euro-Regido Galiza/Norte de Portugal, em
Vigo, tendo nele participado cerca de 250 Técnicos
Oficiais de Contas.

Estreitou, de forma significativa, as relagdes com os
contabilistas brasileiros, através do Conselho Fede-
ral de Contabilidade (CFC). Participou activamente
em diversos acontecimentos promovidos pelo CFC
ou pelos seus Conselhos Regionais de Contabilida-
de. Exemplos disso, foram o XVIII Congresso Bra-
sileiro de Contabilidade, realizado em Gramado,
no Rio Grande do Sul, Congresso da Contabilidade
Pabica, em Brasilia, Congresso do Conselho Re-
gional do Ceard, em Fortaleza. A Camara efectuou
uma parceria com o CFC com vista a transferéncia
de conhecimentos para os paises de lingua oficial
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portuguesa, com especial relevo para Angola e Mo-
cambique.

Em 2008, apés visita do presidente do IFAC (/n-
ternational Federation of Accountants), a sede da
nossa Instituicdo, a CTOC procedeu ao pedido de
inscricdo na maior organizagcdo de profissionais da
Contabilidade, o que espera venha a confirmar-se
na Assembleia-Geral do IFAC, a realizar no préximo
més de Novembro.

Comissoes eventuais e permanentes

As comissdes constituidas na Camara dos Técnicos
Oficiais de Contas, dependendo da natureza da sua
prestacdo, podem ter um cardcter permanente ou
eventual.

No final de 2008, a Camara tinha em funcionamen-
to quatro comissdes com cardcter permanente: Co-
missdo para a Contabilidade Pdblica, Jari de Exame
de Admissdo a CTOC, Comissdo de Histéria da Con-
tabilidade e Comissdo do Controle da Qualidade.
No desempenho das fung¢des para que foram cria-
das, estas comissdes, em colaboracdo directa com
a Direcgdo e com outros Orgaos, desenvolveram as
seguintes acgoes:

Comissao Permanente para a Contabilidade Piblica
- Tem como missdo dinamizar junto do Governo,
poder local e associativismo, a implementacao da
Contabilidade Pdblica no funcionamento da Admi-
nistracao Plblica e administragdo autarquica.

Tem realizado diversas reunides com essas institui-
¢Oes e colaborado na elaboracdo do Anudrio Finan-
ceiro dos Municipios Portugueses, que desde o seu
inicio tem vindo a ser apoiado pela Camara dos Téc-
nicos Oficiais de Contas.

Emitiu parecer sobre o novo plano de contas a apli-
car nas autarquias, de que se aguarda publicagao,
perspectivando-se a obrigatoriedade do TOC na as-
sungao da responsabilidade pela Contabilidade des-
sas entidades.

Tem ordenado e orientado a inclusdo de temas da
Contabilidade Pubica no plano de formagao da Ca-
mara, procurando sensibilizar e preparar os TOC
para a especificidade destas matérias.

A comissdo € constituida por Jodo Carvalho, Domin-
gos Cravo e Avelino Antdo.

Juri de Exame de Admissao a CTOC - Em bom rigor,
observadas as fungdes desempenhadas por este juri,
a classificagdo como comissdo permanente nao se-
ria a mais indicada. Mas, face a continuidade das
suas fungdes, entendemos (til a sua integracdo nes-
te capitulo.

Tem por missdao conceber a estrutura e a matriz para
a realizacdo e avaliagdo do exame para inscri¢do na
Camara.

Procedeu-se a uma alteragdo da matriz de exame no
sentido de a adaptar as preocupagdes profissionais
e, consequentemente, avaliar a capacidade dos can-
didatos de aplicarem na pratica os conhecimentos
adquiridos durante a formagao académica. O exa-
me passou a assentar em casos concretos da vida
das empresas.

Em 2008, realizaram-se trés exames: Marco, Junho
e Novembro. Concorreram 2 586 candidatos, tendo
sido aprovados 923 (36 por cento).

Comissao de Histéria da Contabilidade - Tem como
missdo gerir todo o processo relacionado com a His-
téria da Contabilidade no ambito da Camara. Com
vista a incentivar o estudo e a investigacdo nesta
area cada vez mais importante na Contabilidade,

Os membros que anualmente sdo admitidos na CTOC representam sangue novo na profissao
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esta Comissdo realizou, no ano passado, as seguin-
tes accgoes:

* Concebeu e desenvolveu o sistema de funciona-
mento dos membros-associados e investigadores na
area da Histéria da Contabilidade;

e Organizou, em Lisboa e Porto, em cooperagdo
com a Direccdo, o | Encontro de Histéria da Con-
tabilidade, tendo os seus trés membros apresentado
comunicacoes. A sessao de abertura contou com a
presenca de Jorge Tua Pereda (Espanha) e a sessdo
de encerramento com Anténio Lopes de Sa (Brasil),
tendo ambos efectuado intervencdes sobre Historia
da Contabilidade;

* Sugeriu a Direcgdo a assinatura de um protocolo
de colaboragdo com a AECA, no ambito da Histéria
da Contabilidade ou de outros julgados oportunos.
Esta comissdo € constituida por trés personalidades
com fortes ligacGes a drea da Histéria da Contabili-
dade: Licia Lima Rodrigues, Leonor Fernandes Fer-
reira e Joaquim Cunha Guimar3es;

* Desenvolveu as informagdes necessarias para inclusao
no menu «Histéria da Contabilidade» do sitio da CTOC;
* Representagcao em congressos internacionais;

* Os seus membros elaboraram artigos de Histéria
da Contabilidade publicados em revistas nacionais
e internacionais.

Comissao do Controle da Qualidade — Como pre-
visto no regulamento, tem como missao proceder a
gestao do controle da qualidade. A entrada em vigor
do Regulamento de Atribuicao de Créditos, no am-
bito do Controle da Qualidade, criou uma nova re-
alidade no que respeita ao enquadramento das situ-
agdes de dispensa, por efeito da aquisicao de titulos
académicos ou da frequéncia de formagao propor-
cionada pelas institui¢cdes do ensino superior.
Perante esta nova realidade e a necessidade da exis-
téncia de uma Unica linha orientadora, no que res-
peita ao reconhecimento das situagdes ou acredita-
cao das entidades concorrentes, a Direccdo chamou
a si este processo.

A Comissdo do Controle da Qualidade ficou, assim, res-
ponsavel pela execucao das acgdes de controle, nome-
adamente a seleccao dos controladores, a elaboracido
do manual de controle, a concepgao da estrutura e for-
ma de execugdo do controle presencial aos membros.
Em 2008, a Comissdo do Controle da Qualidade
executou as seguintes acgoes:

* Procedeu a selecgdo dos controladores de quali-
dade que desempenham as suas fungdes em todo o
territério nacional;

* Procedeu ao controle da qualidade de todos os
controladores seleccionados;

e Concebeu e acompanhou a execugdo do progra-
ma informatico para o controle da qualidade;

Xl
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* Procedeu, nos termos previstos no Regulamento
do Controle da Qualidade, a definicdo dos critérios
de seleccdo dos membros da Camara que, em 2009,
serdo objecto do controle;

* Procedeu ao sorteio plblico dos membros que se-
rdo visitados pelos controladores;

* Realizou 19 acgdes de controle da qualidade, tendo re-
metido a Direcgdo os respectivos relatérios com o parecer
da Comissao, conforme estabelecido em regulamento.
A Comissdo do Controle da Qualidade é constituida
por cinco elementos: Anténio Lopes Pereira, Pedro
Caeiro, Carlos Grenha, Veiga Pereira e Jaime Soares
dos Santos, este em representacdo da Direcgao.

Actividade dos Orgaos

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do arti-
go 30.° do Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais
de Contas, aprovado pelo Decreto-lei n.° 452/99, de
5 de Novembro, um dos objectos de analise da As-
sembleia-Geral é o Relatério e Contas da Direcgéo.
Como nao existem Relatérios e Contas auténomos
dos diversos Orgaos, este facto confere a Direccao
a responsabilidade de relato da vida da Instituigao,
nada impedindo a descricdo das actividades mais
destacadas de cada um.

A determinacdo da relevancia é um exercicio arris-
cado, pois constitui um juizo de valor sobre factos
que, apesar de inseridos na actividade da Instituicao,
ndo foram vividos na sua plenitude pelo relator.

De qualquer modo, sempre é preferivel correr o
risco de avaliar a distancia e transmitir o juizo que
se formula, do que, pura e simplesmente, ignorar
o esforco feito pelos Orgdos no cumprimento das
funcdes definidas estatutariamente.

Os Orgdos da CTOC desenvolveram a seguinte ac-
tividade:

Assembleia-Geral - Reuniu no Porto e em Setubal,
nos termos estatutarios, em Marco e Dezembro,
para discussdo e votacao do relatério e contas da
Direccao e parecer do Conselho Fiscal e discussao
e votagdo do plano de actividades e orcamento para
2009, respectivamente.

A Mesa da Assembleia-Geral reuniu diversas vezes
para acompanhar assuntos de natureza institucional.
Comissao de Inscri¢ao - Tem como principal missao
proceder a inscricao dos candidatos a Técnicos Ofi-
ciais de Contas, verificados os pressupostos legais.
As fungdes deste 6rgdo encontram-se definidas no
artigo 39.° do Estatuto da Camara dos Técnicos Ofi-
ciais de Contas. Uma das que maior impacto tem
no futuro da profissao, prende-se com a estrutura
curricular da formacdo académica dos candidatos a
Técnico Oficial de Contas.
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A Camara tem em vigor uma matriz curricular, definida
ha ja alguns anos e adoptada em 2003, que tem servi-
do de base no periodo de transicdo para o Processo de
Bolonha, obrigatério a partir do ano lectivo 2010/2011.
Ndo faz, por isso, sentido, manter em vigor um meca-
nismo desfasado da nossa realidade académica.
Assim, e por efeito da adopgao em Portugal do Pro-
cesso de Bolonha ao ensino superior, a Comissao de
Inscricdo definiu a estrutura curricular que, a partir
do ano lectivo de 2010/2011, terd que ser observada
pelos candidatos a Técnico Oficial de Contas.
Apresenta-se a evolucdo, desde 2005, das inscri¢des
e cancelamentos:

Tipo | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Inscrigoes 2123 796 866 923
Cancelamentos 849 1267 1411 1222
Obitos 137 155 166 159
Variacdo 1137 - 626 -711 -458

Atendendo a evolucdo das diferentes questdes rela-
cionados com este tema, a Comissdo de Inscri¢ao
propos a Direcgdo as seguintes alteragdes nas regras:
* A necessidade de simplificacdo dos critérios de reco-
nhecimento dos cursos que dado acesso a profissao;

¢ A harmonizagdo do tempo de estagio em todas as
formas previstas;

e A realizagdo de uma Unica prova de exame con-
tendo as quatro matérias que constam actualmente
das provas de afericao;

e A readaptagdo dos regulamentos aplicaveis as no-
vas alteracoes sugeridas.

Conselho Disciplinar - E composto por trés elemen-
tos e desempenha as fun¢ées que lhe estao conferi-
das pelo artigo 41.° do Estatuto da CTOC, competin-
do-lhe a gestao de todo o enquadramento discipli-
nar dos Técnicos Oficiais de Contas.

Em 2008, este 6rgao reuniu em 51 sessdes plendrias,
com uma duragdo média de quatro horas, o que to-
talizou 208 horas.

Deliberou sobre 2 119 participagdes, sendo 1 449
relacionadas com quotas em atraso. Daquele total,
1 489 deram lugar a instauragcao de processos disci-
plinares, 312 processos de inquérito, 108 para apen-
sar a processos ja instaurados e 125 foram arquiva-
das, encontrando-se em curso o remanescente.
Analisou 1 205 despachos de acusagdo, aprovou
2 112 relatérios com propostas de arquivamento,
157 com proposta de convolagido de processo de
inquérito em disciplinar e 760 relatérios com pro-
posta de aplicacio de pena disciplinar.

Foram elaborados e expedidos 8 726 oficios de ins-
trucdo e foram inquiridas 98 testemunhas.

Dos 760 relatérios com propostas para aplicagdo de
penas disciplinares, 344 foram penas de adverténcia,

400 penas de multa, duas penas de suspensao compul-
siva da inscri¢do e 14 aguardam ainda deliberacao.
Das participagdes efectuadas, cerca de 26 por cento
tiveram aplicagdo de pena e cerca de 74 por cento
foram arquivadas.

Das penas aplicadas, 62 requereram a revisao dos
acérdaos, tendo 28 sido indeferidos. Por seu turno,
29 foram deferidos e cinco aguardam cumprimento
condicional.

Para além dos oficios de instrugdo ja mencionados, o
Conselho Disciplinar emitiu ainda 9 356 comunica-
¢des. No total, foram expedidos 18 082 documentos.
A correspondéncia recebida e enviada pelo Conse-
lho Disciplinar cifrou-se em 15 747 e 18 646, res-
pectivamente.

Conselho Técnico - E composto por cinco elemen-
tos e tem as fungbes que lhe estdo consignadas no
artigo 44.° do Estatuto da CTOC, ou seja, a gestao
das questdes de indole técnica relacionadas com a
profissdo.

A definicdo de toda a formacdo ministrada pela
CTOC bem como o seu enquadramento na estra-
tégia global da Instituicdo é da responsabilidade do
Conselho Técnico que, atendendo as implicagbes
financeiras, concerta sempre a sua actividade com
a Direccao.

Assim, concebe, elabora e, ap6s a aprovagao pela
Direcgdo, executa o plano de formagdo da Camara
dos Técnicos Oficiais de Contas.

Em representagdo do presidente da Direccao, per-
sonalidade que nos termos do Estatuto tem legiti-
midade representativa institucional, este Orgao
tem desempenhado fungdes no Conselho Geral e
Comissdo Executiva da Comissdo de Normalizagao
Contabilistica.

O Conselho Técnico integrou as seguintes comis-
soes:

» Comissdo para a Contabilidade Publica;

e Juri de Exame da CTOC;

e Comissdo do Controle da Qualidade;

* Comissdo para a elaboragao do Plano de Contas
para as Associagdes de Bombeiros;

* Comissdo de apreciagao do projecto do SNC;

* Comissdo para a formacgao a distancia;

* Revista cientifica da Camara dos Técnicos Oficiais
de Contas;

* Comissdo para a implementagao do XBRL;
Realizou os seguintes trabalhos:

e Proposta de Regulamento da Formacdo da
CTOC;

* Proposta de Estatuto da Ordem dos Técnicos Ofi-
ciais de Contas;

* Propostas de alteracdo ao Orcamento do Estado
para 2009;
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Participou nos seguintes eventos:

» SessOes de esclarecimento sobre ferramentas infor-
maticas, ensino a distincia, SAF-T e CD da CTOC;
e Conferéncia sobre as NIC, realizada em Lisboa;

* Apresentacdo do Anudrio Financeiro dos Munici-
pios Portugueses, 4.2 edi¢do;

* Apresentacao de livros técnicos de interesse para
a profissdo;

e | Encontro de Histéria da Contabilidade;

e Conferéncia Internacional CTOC/IDEFF;

* Apresentagao do SNC;

® XVII Seminario Internacional do CILEA;

e |X Prolatino;

* Os desafios da profissao;

* XVIII Congresso Brasileiro de Contabilidade;

* | Congresso de Economia da Euro Regido Galiza/
/Norte de Portugal;

e |V Congresso europeu da FEE.

Estrutura funcional da CTOC

A Camara dos Técnicos Oficiais de Contas é a maior
associacao publica de regulagdo profissional, tendo
desenvolvido um sistema de apoio aos seus mem-
bros inovador.

Esse apoio, conforme ja referido, pode revestir-se de
diversas formas de cariz técnico, formativo, infor-
mativo e social.

Observadas as diversas vertentes de actuagdo da
Camara, para a manutencdo do regular funciona-
mento da Instituicdo, é necessaria a existéncia de
uma estrutura articulada e vocacionada para apoiar
os membros.

Este modelo assenta, sobretudo, em dois grandes pi-
lares: deliberacdo e execucao.

Contrariamente ao que é habito em estruturas con-
géneres, a vertente deliberativa é suportada pelos
Orgdos dirigentes, por isso completamente inde-
pendente do funcionamento, embora dele tenha um
conhecimento muito profundo.

A estrutura funcional encontra-se dividida em de-
partamentos ou servigos:

e Departamento de Apoio aos Orgdos, com 26 co-
laboradores;

* Departamento de Comunicagao e Imagem, com 6
colaboradores;

* Departamento de Consultoria, com 18 colabora-
dores;

* Departamento do Funcionamento, com 9 colabo-
radores;

* Departamento de Informatica, com 6 colaboradores;
* Departamento Juridico, com 26 colaboradores;

e Servico de Contabilidade, com 3 colaboradores;
* Servigo de Correspondéncia, com 3 colaboradores;
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e Servigo de Tesouraria, com 5 colaboradores.

O Departamento de Apoio aos Orgdos presta apoio
aos Orgaos e realiza todas as accdes necessdrias
para garantir a funcionalidade das representagdes
permanentes.

Apoia e executa as tarefas administrativas relaciona-
das com as funcdes dos directores.

O Departamento de Comunicagdo e Imagem tem
como missdo gerir todos 0s processos inerentes a
imagem da Camara, bem como a actualizagdo, ma-
nutengdo e edicdo do CD, site e revistas da CTOC,
ou quaisquer outros documentos relacionados com
a comunicagdo e imagem da Instituicao.

O Departamento de Consultoria tem como funcao
responder aos membros sobre as questdes técnicas
ou, no caso de elevada complexidade, encaminhar
as perguntas para os consultores externos que cola-
boram com a Camara.

O Departamento de Funcionamento tem sob a sua res-
ponsabilidade proceder ao apoio logistico a realizagdo
dos eventos da CTOC, as reunides livres (em Lisboa) e
a formacdo eventual a nivel nacional. Funciona tam-
bém como uma espécie de secretaria-geral, recebendo
e processando 0s registos e acgdes necessarias para a
satisfacdo das necessidades dos membros.

O Departamento de Informética tem como funcao
gerir as bases de dados, assegurar a respectiva ma-
nutencdo e proceder ao desenvolvimento e adapta-
¢ao das ferramentas informaticas utilizadas de acor-
do com as necessidades da Instituicdo, bem como a
manutencgao do site, dos call center, prestar suporte
técnico a formacdo a distancia e apoio interno aos
membros no ambito da «Pasta TOC».

O Departamento Juridico realiza todos os traba-
Ihos de inquiricdo prévia quanto ao procedimento
disciplinar, o apoio efectivo ao funcionamento do
Conselho Disciplinar, a elaboragao de respostas de
indole de direito ou deontolégicas colocadas pelos
membros e, sendo caso disso, o patrocinio juridico
da CTOC junto dos tribunais.

O Servigo de Contabilidade tem a seu cargo a ela-
boragao da contabilidade da Camara, processamen-
to e pagamento de remuneragdes, bem como outras
questdes relacionadas com o pessoal.

O Servigo de Tesouraria tem a seu cargo toda a mo-
vimentacdo financeira da Camara. Emite recibos,
efectua pagamentos e recebe valores.

O Servigo de Correspondéncia procede ao registo
de toda a correspondéncia recebida na Camara, in-
dependentemente do meio da sua recepgao.

Os servicos ou departamentos, para além dos res-
pectivos chefes e cadeia interna hierarquica, tém
um director como responsavel directo pelo seu fun-
cionamento.
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Analise da situacao econémica e financeira
Andlise econémica

As contas do exercicio confirmam o contetido do terceiro paragrafo do texto de introdugao ao Plano de Activida-
des e Orgamento para 2008: «Da leitura das disposi¢Oes estatutdrias depreende-se um sentido de continuidade,
privilegiando as formas ou politicas de gestdo a introduzir pelos érgaos emergentes do acto eleitoral.»

De facto, merece especial aten¢ao a proximidade entre o orcamentado e o realizado. Nos proveitos e ganhos
temos um desvio de 0,1 e 1,4 por cento no respeitante aos custos e perdas. Na andlise comparativa com o
exercicio de 2007, constata-se um aumento de proveitos de 3 por cento e de custos de 2,4 por cento.

De acordo com as demonstracdes financeiras, verifica-se que o resultado liquido do exercicio é de
1 066 180,17 euros, o que, tendo em conta o valor de 959 134,28 euros do ano transacto, corresponde a
um acréscimo de resultados no valor de 107 045,89 euros.

Em termos de estrutura de «Proveitos e ganhos» e «Custos e perdas», apresenta a composicao seguinte: o0
S
-
2007 2008 Variacdo % Proveitos 2008/07 ~

Vendas 129 453,93 83 709,79 -45 744,14 0,5% -35,3%
Prestagdes de servicos 14 608 136,75 14 864 157,00 256 020,25 91,7% 1,8% n
Proveitos suplementares 598 438,24 787 251,59 188 813,35 49% 31,6% <
Subsidios a exploragio 82 343,16 98 868,64 16 525,48 0,6% 20,1% )
Outros proveitos e ganhos 745,00 580,00 -165,00 0,0% -22,1% Z,
Proveitos e ganhos financeiros 167 549,14 211 121,68 43 572,54 1,3% 26,0% o
Proveitos e ganhos extraordindrios 157 683,49 169 207,77 1152428 1,0% 7,3% )

Total 15 744 349,71 16 214 896,47 470 546,76 100% 3,0%
m

Proveitos e ganhos

15000 000 — o
12000 000 |- —
9,000 000 |- ~
6,000 000 |- ©
3000000 | =
| <
2007 ! 2008 .
Vendas I Prestages de servicos Proveitos suplementares =
Subsidios a exploragdo I Proveitos e ganhos financeiros e~

Proveitos e ganhos extraordinarios I Outros proveitos € ganhos

Custos e perdas

2007 2008 Variagdo % custos 2008/07
CMVMC 161 169,50 97 966,70 -63 202,80 0,6% -39,2%
Fornecimentos e servicos externos 9 800 324,54 9 899 721,65 99 397,11 65,4% 1,0%
Impostos 79 854,07 40 790,56 -39 063,51 0,3% -48,9%
Custos com o pessoal 3 144 24547 3 408 968,06 264 722,59 22,5% 8,4%
Outros custos e perdas operacionais 9 598,84 33 521,10 23 922,26 0,2% 249,2%
Amortizagdes imob. corpéreo e incorpdreo 763 896,52 740 876,20 -23 020,32 49% -3,0%
Ajustamentos de dividas a receber 82 241,60 95 299,11 13 057,51 0,6% 15,9%
Custos e perdas financeiros 609 042,42 597 335,93 -11 706,49 3,9% -1,9%
Custos e perdas extraordindrios 131 931,03 217 973,52 86 042,49 1,4% 65,2%
Total 14 782 303,99 15 132 452,83 350 148,84 100% 2,4%

XV
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Custos e perdas

10000 000
8000 000
6000 000
4000 000
2.000 000

|
2007 ' 2008

CMVMC I Fornecimentos e servigos extermos: Custos com 0 pessoal
Amortizagdes imob. corporeo e incorporeo I Ajustamentos de dividas a receber
Custos e perdas extraordinarios Il Outros custos e perdas operacionais

Anadlise financeira

Da analise do balango, podemos concluir que a nossa Instituicdo tem vindo a reforgar a sua autonomia
financeira, apresentando, a 31 de Dezembro de 2008, um racio de 50,35 por cento superior ao exercicio
anterior em mais de trés pontos percentuais.

No final do ano, houve a preocupacdo de dar cumprimento aos compromissos sociais assumidos e cons-
tantes do ponto 3.6 do Plano de Actividades e Orcamento para 2009, constituindo-se depésitos bancarios
no valor de 2 102 643 euros e afectos ao fundo de pensoes (852 643 euros), «Casa do TOC» (um milhao de
euros) e fundo social (250 mil euros).

O débito a fornecedores ascende a 491 431,01 euros e corresponde a uma reducao significativa face a
mesma rubrica do ano anterior que se cifrou em 1 116 354,64 euros.

Outro racio revelador da boa situagao financeira da nossa Instituicao € o da liquidez geral que é de 3.25,
enquanto no ano anterior era de 1.52.

Investimentos

Em 2008, os investimentos realizados totalizaram 735 574,35 euros. Parte substancial deste valor, 577 507,82
euros, foi aplicada na aquisicao das instalagdes onde funciona a nossa representacdo da Madeira e no sinal
para a aquisicao da nossa representagdo em Vila Real, cuja escritura devera ocorrer em breve.

O investimento em equipamento de transporte corresponde a aquisicdo de uma nova viatura no valor de
23 mil euros.

Finalmente, foram adquiridos equipamentos administrativos, nomeadamente equipamentos e programas
informaticos, no valor de 135 066,53 euros.

2007 2008 400000 —
T i 000 80 619,64 2 =
€1renos e recursos naturais l b 300 000 |
Edificios e outras construcdes 13 780,12 396 888,18 250000 —
, 200000 —
Equipamento de transporte 53 000,00 23 000,00 150 000
Equipamento administrativo 114 001,42 135 066,53 100000 —
50000 -
Outras imobilizagdes corpdreas 52 464,33 0,00 0 . |
|
Imobilizages em curso 0,00 0,00 2007 2008
Adiantamentos por conta de imob. corpdreas 80 000,00 100 000,00 Terrenos e recursos naturais M Edif. e outras construgdes Equip. transporte

Equip. administrativo WM Outras imobilizagGes corpdreas Imobil. em curso

Total 313 245,87 735 57435 , . ,
d ! I Adiantamentos por conta de imob.corpreas

XVI
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Demonstracdes financeiras: balanco - activo
Balanco em 31 de Dezembro de 2008 (valores em euros)
EXERCICIOS

CONTAS ACTIVO

Imobilizado:

Imobilizagdes incorpdreas:
433 Propriedade industrial e outros direitos 1 450,26 1 450,26
1 450,26 1 450,26

Imobilizagdes corpdreas:

421 Terrenos e recursos naturais 2870 065,87 0,00 2870 065,87 2789 446,23
422 Edificios e outras construgoes 11808 724,62 1172 638,96 10 636 085,66 10470 741,60 20
424 Equipamento de transporte 176 109,73 89 620,16 86489,57 99971,72 =
425 Ferramentas e utensilios 4029,96 4029,96 S
426 Equipamento administrativo 3055 963,33 2327 178,39 728 784,94 1060 422,95 o
429 QOutras imobilizagdes corpdreas 223 862,47 20 556,66 203 305,81 209 656,20 n
448 Adiantamentos por conta de imobilizagdes corpdreas 180 000,00 0,00 180 000,00 80 000,00 <
18318 755,98 36014024,13 14704 731,85 14710238,70 —
Investimentos financeiros: Z

414+415 Titulos e outras aplicacdes financeiras 2532 864,46 93 274,25 2439 590,21 2479 564,90
2532 864,46 93 274,25 2 439590,21 2479 564,90 °c
Circulante: ©
Existéncias: m

36 Matérias-primas subsididrias e de consumo 49511,23 49511,23 20570,95
32 Mercadorias 78,54 78,54 6 849,64 @)
49 589,77 0,00 49 589,77 27 420,59 —
Dividas de terceiros - curto prazo: ~
24 Estado e outros entes pblicos 93,19 @)
255 Membros 3129918,00 898 469,35 2231 448,65 2405 889,70 =
2619 Adiantamentos a fornecedores de imobilizado 5 680,80 5 680,80 <
264221 Qutros devedores 149 806,42 149 806,42 140712,54 |
3285 405,22 898 469,35 2386 935,87 2 546 695,43 m
(4

Depsitos bancérios e caixa:

12413 Depsitos bancdrios 2423 678,28 2423 678,28 1718190,77

11 Caixa 14 467,00 14 467,00 12 393,63

2438 145,28 2438 145,28 1730 584,40

Acréscimos e diferimentos

271 Acréscimos de proveitos 66 266,13 66 266,13 51 671,07
272 Custos diferidos 194 470,23 194 470,23 217 226,92
260 736,36 260 736,36 268 897,99

Total de amortizagdes _ 3708 748,64 _

Total de ajustamentos 898 469,35
Total do activo 26 886 947,33 4607 217,99 22279 729,34 21763 402,01

XVII
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Balanco - fundo social e passivo (valores em euros
CONTAS Fundo social e passivo EXERCICIOS
2008 2007
FUNDO SOCIAL:
51 Fundo social 9911 666,63 9109 459,03
576 Reservas de fundo social 240 602,27 93 073,32
Subtotal 10152 268,90 9202 532,35
88 Resultado liquido do exercicio 1066 180,17 959 134,28
Total do fundo social 11218 449,07 10 161 666,63
PASSIVO:
Dividas a terceiros - médio e longo prazo 7 304 946,47 7825 253,15
w 2613 Fornecedores de imobilizado 7 304 946,47 7825 253,15
a
Dividas a terceiros — curto prazo:
7, 124231 Dividas a instituicdes de crédito 489 332,21
— 21 Fornecedores c/c 491 431,01 1116 354,64
2611+2613 Fornecedores de imobilizado c/c 556199,78 633 066,28
< 24 Estado e outros entes pablicos 157 827,90 171 430,77
- 26 Outros credores 293 613,62 415 888,41
o 1499 072,31 282607231
Acréscimos e diferimentos:
= 273 Acréscimos de custos 1628 729,86 631316,59
L. 274 Proveitos diferidos 628 531,63 319093,33
(o) 2257 261,49 950 409,92
o Total do passivo 11061 280,27 11601 735,38
o | Total do fundo social e do passivo | 2227972934 | 21763 402,01
(O}
- Demonstracao dos resultados (por naturezas) (valores em euros)
= CONTAS Rubricas EXERCICIOS
= Custos e perdas
‘il 61 Custo mercadorias vendidas e das matérias consumidas
- Mercadorias 44 365,28 107 797,85
Matérias 53 601,42 97 966,70 53 371,65 161 169,50
62 Fornecimentos e servicos externos 9899 721,65 9800 324,54
0 Custos com o pessoal:
(o] 64112 Remuneragdes 2770 177,61 2 559 695,29
a Encargos sociais:
645/6/8 Outros 638 790,45 3408 968,06 584 550,18 3144 245,47
< 662+663 Amortizagdes do imobilizado corpéreo e incorpdreo 740 876,20 763 896,52
o 666 Ajustamentos 95299,11 836 175,31 82 241,60 846 138,12
< 63 Impostos 40790,56 79 854,07
b 05 Outros custos e perdas operacionais 33 521,10 74 311,66 9 598,84 89 452,91
(A) 14317 143,38 14 041 330,54
< 683+684 Amortizagdes e provisdes de aplic. e invest. financeiros 39.974,69 39.974,67
(O} 681+685+688 Juros e custos similares:
Outros 557 361,24 597 335,93 569 067,75 609 042,42
(@] 14 914 479,31 14 650 372,96
69 Custos e perdas extraordindrios 217 973,52 131 931,03
() 15132 452,83 14782 303,99

XVIII
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Demonstracao dos resultados (por naturezas) (vlores em euras)
\ EXERCICIOS
CONTAS Rubricas
86 Imposto sobre o rendimento do exercicio 16 263,47 291144
(@] 15148716,30 14785 215,43
88 Resultado liquido do exercicio 1066 180,17 959 134,28
| | | 16 214 896,47 | | 15744 349,71
Proveitos e ganhos
71 Vendas:
Mercadorias 83709,79 129453,93
72 Prestacdes de servicos 14 864 157,00 14 947 866,79 14 608 136,75 14737 590,68
75 Trabalhos para a prépria empresa
73 Proveitos suplementares 787 251,59 598 438,24
74 Subsidios a exploragdo 98 868,64 82343,16
76 Outros proveitos e ganhos operacionais 580,00 886 700,23 745,00 681 526,40 €2
(B) 15 834 567,02 15419 117,08 S
782 Ganhos em empresas do grupo e associadas o
78124783 Rendimentos titulos negocidveis e de out. aplic. financeiras: -
Outros 147 600,00 144 000,00
7811+785+786 Outros juros e proveitos similares: "
Outros 63 521,68 211 121,68 23 549,14 167 549,14
(D) 16 045 688,70 15586 666,22 <
79 Proveitos e ganhos extraordindrios 169 207,77 157 683,49 —
...................................................... 16 214 896,47 15744 349,71
RESUMO: z
Resultados operacionais: (B)-(A)= 1517 423,64 1377 786,54 o
Resultados financeiros: (D-B)-(C-A)= -386214,25 - 441 493,28 O
Resultados correntes: (D)-(C)= 1131209,39 936 293,26
Resultados antes de impostos: (F)-(E)= 1082 443,64 962 045,72
Resultado liguido do exercicio: (F)-(G)= 1066 180,17 959 134,28 =
Demonstracao dos resultados por funcoes (vlores em euros) @)
Rubricas Exercicios —
7
. . O
Vendas e prestacdes de servicos 14 947 866,79 14737 590,68
Custo das vendas e das prestagdes de servicos -6 388 983,01 -5 673 502,16 =
<
Resultados brutos 8558 883,78 9 064 088,52 B
Outros proveitos e ganhos operacionais 1119 429,68 862 759,03 =
Custos de distribuicao -308 467,53 -737 425,81 [
Custos administrativos -5342 675,67 -5 061 454,68
QOutros custos e perdas operacionais -2 714 936,91 -2919376,73
Resultados operacionais 131223335 1208 590,33
Custo liquido de financiamento -377 389,71 -390 544,61
Ganhos em investimentos financeiros 147 600,00 144 000,00
Resultados correntes 1082 443,64 962 045,72
Impostos sobre os resultados correntes -16 263 47 -2911,44

Resultados correntes apGs impostos 1066 180,17 959 134,28
Resultado liquido do exercicio 1066 180,17 959 134,28

XIX
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Demonstracao dos fluxos de caixa

ACTIVIDADES OPERACIONAIS

Recebimentos de membros

Pagamentos a fornecedores

Pagamentos ao pessoal
Fluxo gerado pelas operagdes

QOutros recebimentos/pagamentos relativos a actividade operacional
Fluxos gerados antes das rubricas extraordindrias
Fluxos das actividades operacionais (1)

ACTIVIDADES DE INVESTIMENTO

RECEBIMENTOS PROVENIENTES DE:

(valores em euros))

16933 289,34 16476 215,90
-11279 803,84 -10768 177,80
-3261 494,88 -2 997 740,48
2391 990,62 2710 297,62
177 947,91 72 670,69
2569 938,53 2782 968,31
2569 938,53 2782 968,31

ACTIVIDADES DE FINANCIAMENTO
RECEBIMENTOS PROVENIENTES DE:
Empréstimos obtidos
Subtotal
PAGAMENTOS RESPEITANTES A:
Empréstimos obtidos
Amortizagdo de contratos de locacdo financeira
Juros e custos similares
Subtotal
Fluxos de actividades de financiamento (3)

Variacdo de caixa e seus equivalentes (1 +2 + 3)

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

Investimentos financeiros 160 588,80 144 300,00
Imobilizagdes corpdreas 3'500,00 282 500,00
Juros e proveitos similares 49 174,52 9950,55
Subtotal 213 263,32 436 750,55
PAGAMENTOS RESPEITANTES A:
Imobilizagdes corpdreas -696 855,63 -243 765,54
Subtotal -696 855,63 -243 765,54
Fluxos das actividades de investimento (2) -483 592,31 192 985,01

700 000,00 489332,21
700 000,00 489332,21
-1189332,21 -1000.000,00
-484 646,65 -476209,17
-404 806,48 -390 544,61
2078 785,34 186675378
-1378 785,34 1377 421,57
707 560,88 159853175
173058440 132 052,65

2438 145,28 ‘

1730 584,40
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Anexo a demonstracao dos fluxos de caixa

As divulgacgdes neste anexo sdo apenas as aplicaveis:
2 — Discriminagdo dos componentes da caixa e seus equivalentes, reconciliando os montantes evidenciados
na demonstragao dos fluxos de caixa com as rubricas do balanco:

2008 2007

Numerdrio
Dep. bancdrios imediatamente mobilizaveis
Depdsitos a prazo
Equivalentes a caixa:
Caixa e seus equivalentes
Outras disponibilidades:
Dep6sitos bancarios
Caixa

2

2

8 400,00
421 035,28
002 643,00

14 467,00

423 678,28
14 467,00

7 400,00
218190,77
1500 000,00

12393,63

1718190,77
12393,63

5 — Na divulgacdo dos fluxos de caixa, foi utilizado o método directo, o qual nos da a informagao acerca
dos componentes principais de recebimentos e pagamentos brutos, obtidos pelos registos contabilisticos da

Instituicao.

Execucao orcamental

Rubricas | Variacdo (b/a) |
Proveitos

Vendas -59,4%
Prestagdes de servigos -1,2%
Proveitos suplementares 20,2%
Subsidios a exploracdo 30,8%
Outros proveitos e ganhos

Proveitos e ganhos financeiros 33,2%
Proveitos e ganhos extraordindrios 283%
Custos

Custo das matérias consumidas -59,4%
Fornecimentos e servicos externos 1,9%
Impostos -53,6%
Custos com o pessoal 5,8%
Qutros custos e perdas operacionais

Amortizagdes imob. corpreo e incorpdreo -19,1%
Ajustamentos de dividas a receber 58,8%
Custos e perdas financeiros -11,5%
Custos e perdas extraordindrios 2017,9%
Total 1,4%

Orcamento (a)

206 127
15051 612
654 686
75602

0

158 496
44177

16190 700

241030
9715208
87 944
3223 454
0
916110
60 000
674 762
10292

| Variacdo (b/a) |

129 454
14608 137
598 438
82343
745

167 549
157 683

15744 349

161170
9800324
79 854
3144245
9599

763 897
82242
609 042
131931

14928 800

14782 304

| )

0
=
S
N

5]
<
) | Variagio (b/c) ~
Z
83710 35,3%
14864 157 1,8% o
787252 31,6% &
98 869 20,1%
580 22,1% "
211122 26%
169 208 7,3%
—
97967 39.2% 7
9899722 1% =
40791 48,9%
3408 968 8,4% =
33521 249,2% <
740 876 3% i
95299 15,9%
597 336 1,9% =
217 974 65,2% 2
15132453 24%

| Variagdo (b/c)

Proveitos

Vendas

J6ias

Quotas — membros efectivos

Quotas — membros em regime de suspensdo
Vinhetas

Inscrigdes - accdes de formacdo eventual
Inscriges — formagao permanente
Inscriges — formagao segmentada
Inscrigoes - formago a distancia
Conferéncias CTOC

-59,4%
-18,3%
-2,3%
-5,7%
-52,9%
-7,7%
-1,8%
-58,3%

Orcamento (a)

206127

113 000

10950 000

180 720

298 826
1170000
1075 000
610000

250 000

29,4%

2007 (c)
129 454
82000
10815 834
157 614
222390
1194425
1059210
632100
0
336560

83710
92275
10700 694
170 465
140 630
1079432
1055316
254 086
869 008
323 438

-35,3%
12,5%
-1,1%

8,2%

-36,8%
-9,6%
-0,4%

-59,8%

-3,9%

XXI
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Multas processos disciplinares 71,8% 104 066 108 004 178 813 65,6%
Cursos de formagao -100% 300 000
Encontro Nacional dos TOC -33,5% 10 000 7 885 6 645 -15,7%
- Formagao IP) 14 261
Taxa de indeferimento de candidaturas -87,8% 42000 23 825 5125 -78,5%
< Reinscriges -15,4% 9750 9225 8250 -10,6%
= Patrocinios 30,8% 75 602 82343 98 869 20,1%
= Publicidade -1,6% 120757 106 787 118787 11,2%
Exames de avaliagdo profissional 39% 452000 432175 628 200 45,4%
o Taxas e emolumentos 384,4% 4179 4280 20 244 373%
(&) QOutros proveitos e ganhos operacionais -96,4% 16000 745 580 -22,1%
Proveitos e ganhos financeiros 33,2% 158 496 167 549 211122 26%
w Proveitos e ganhos extraordindrios 283% 44177 157 683 169 208 7,3%
Total 0,1% 16190 700 15744 349 16214 896 3%
(a]
o Custos Variacdo (b/a) | Orgamento (a) 2007 (c) 2008 (b) | Variacao (b/c)
Materiais de consumo -59,4% 241030 161 170 97 967 -39,2%
- Vinhetas -54% 7603 5471 3497 -36,1%
= Servicos de impressao - revistas -11,1% 331294 296 661 294 426 -0,8%
= SITOC -5,8% 323070 315175 304303 -3,4%
= CD-ROM - ATD-IES 20958 11893 -43,3%
= Electricidade 12,3% 51600 57 505 57 932 0,7%
L Combustiveis 83,8% 5717 9798 10510 7,3%
o Agua 12,5% 5841 5685 6569 15,5%
Ferramentas e utensilios de desgaste rdpido -74,6% 350 200 89 -55,5%
0 Livros e documentagdo técnica -56% 7819 6592 3443 -47,8%
o Material de escritdrio -0,9% 115200 140 066 114115 -18,5%
O Artigos para oferta 952% 637 2210 6701 203,2%
- Rendas e alugueres 108,7% 327 234 649 750 683 078 5,1%
2 Despesas de representagao 112,2% 36 498 73236 77 459 5,8%
o Comunicacdo -20,5% 401 381 306 156 319090 4,2%
“w Correio -17,1% 1042 380 1100 556 864131 21,5%
- Seguros -60,8% 52 609 20769 20 647 -0,6%
Seguros de responsabilidade civil do TOC 1% 636 680 631541 643 263 1,9%
7, Seguro de satide do TOC 1,3% 856 368 647 901 867 296 33,9%
o Transportes diversos 769,4% 46 49 400 714,5%
Deslocagdes e estadas -2,3% 457 660 377 104 447 073 18,6%
a Comissoes 1088 -100%
Honordrios -28,5% 2195357 1484 664 1570 634 5,8%
< Contencioso e notariado 86% 7745 9166 14 408 57,2%
« Conservacao e reparagao 28,8% 288 500 280923 371540 32,3%
< Publicidade -26,7% 127 890 303 343 93719 -69,1%
= Limpeza, higiene e conforto -2,5% 62150 63 060 60 569 4%
« Vigilancia e seguranca -23% 81600 76629 62 853 -18%
(8} Trabalhos especializados 61,5% 1110630 1584250 1793 687 13,2%
Publicagdes obrigatdrias 15,4% 5310 5423 6129 13%
Fundo de pensbes 0% 1147 600 1280000 1147 600 -10,3%
Qutros fornecimentos 50% 28439 44 395 42 669 -3,9%

XXl
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Variacdo (b/a) Orgamento (a) C Variacio (b/c)

Impostos -53,6% 87 944 79 854 40791 -48,9%

Vencimentos - Orgdos da Camara 53% 778021 786 759 819 594 42%

Encargos - Orgaos da Camara 5% 154279 152 362 161967 6,3%

Vencimentos - pessoal 6,5% 1708618 1651627 1820508 10,2%

Encargos - pessoal 9,6% 338 500 335477 370 895 10,6%

Subsidio de alimentagdo - pessoal 2,3% 127193 121309 130076 7.2%

Seguros acidentes de trabalho 2,9% 16 800 16 800 17 285 2,9%

Custos accdo social 12,7% 18 502 19 897 20 851 4,8%

Outros custos ¢/ pessoal -16,9% 81541 60014 67792 13% :

QOutros custos e perdas operacionais 0 9599 33521 249,2% S

Amortizagdes edificios -12,8% 265 575 228299 231544 1,4% i

Amortizagdes de equipamento de transporte 21,7% 29982 18586 36482 96,3% %]

Amortizagdes de ferramentas e utensilios -100% 113 67 <

Amortizagbes de equipamento administrativo -24,8% 620 000 514853 466 500 -9,4% :

Amortizagdes de outras imobilizagdes corpdreas 1343,3% 440 2092 6350 203,6% o

Ajustamentos de dividas de membros 58,8% 60 000 82242 95299 15,9% @)

Juros suportados -3,4% 394 049 397 410 380 832 -4,2% -

Amortizagdes de investimentos em imdveis 0% 39975 39975 39975 0%

Servigos bancarios -26,7% 240738 171 657 176 530 2,8% ©

Cratificagdes e donativos 469% 5000 14 500 28450 96,2% ;

Perdas em existéncias 7329 205 -97,2% Ne)

Multas e penalidades 8323 544 93,5% =

Correcgoes exercicios anteriores 98725 186 547 89% <

Qutros custos e perdas extraordindrios -57,9% 5292 3054 2227 27,1% :
14928 800 14782 304 15132453 Y

Imobilizagdes Orgamento Variacdo (%)
Imobilizado corpéreo:

Terrenos e recursos naturais 0 80619,64

Edificios e outras construgoes 915 000,00 396 888,18 -57%
Equipamento de transporte 50 000,00 23 000,00 -54%
Equipamento administrativo 400 000,00 135 066,53 -66%
Adiantamentos por conta de imob. corpéreas 100 000,00
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Anexo ao balanco e a demonstracao dos resultados do exercicio de 2008
Nota introdutdria

A Camara dos Técnicos Oficiais de Contas € uma pessoa colectiva publica criada pelo Decreto-Lei
n.° 452/99, de 5 de Novembro, com o NIPC n.° 503 692 310 e sede na Av. Barbosa du Bocage, n.° 45,
Lisboa.

As demonstracdes financeiras relativas ao exercicio de 2008 foram preparadas de acordo com os prin-
cipios contabilisticos fundamentais previstos no Plano Oficial de Contabilidade.

As notas que a seguir se desenvolvem respeitam a numeracao definida pelo Plano Oficial de Contabili-
dade relativamente ao modelo desenvolvido. As notas ndo referenciadas ndo sdo aplicaveis.

3. Critérios valorimétricos utilizados relativamente as varias rubricas do balanco e da demonstracao de
resultados, por naturezas e por fungées, bem como métodos de calculo respeitantes aos ajustamentos de
valor, designadamente amortizacdes e provisoes:

a) Imobilizado corpéreo

Os bens do activo imobilizado foram registados ao custo de aquisi¢ao (IVA incluido, por nao ser deduti-
vel).

Foi efectuada a separagdo do valor dos terrenos, de acordo com o art. 11.° do Decreto-Regulamentar
n.° 2/90, de 2 de Janeiro.

As amortizagdes foram efectuadas pelo método das quotas constantes em sistema de duodécimos e as
taxas maximas legalmente fixadas no Decreto-Regulamentar n.° 2/90, de 12 de Janeiro.

Os bens do activo imobilizado adquiridos no ano de 2008, de valor inferior a 199,52 euros, foram
amortizados a cem por cento, de acordo com o n.° 1 do art. 20.° do referido diploma legal.

b) Materiais diversos

Os bens aprovisionaveis destinados ao consumo nas acgdes de formagao sao registados ao custo de aqui-
sicdo (IVA incluido, por ndo ser dedutivel), através do sistema de inventdrio permanente, utilizando o FIFO
como método de custeio das saidas.

c) Ajustamentos de dividas a receber

Manteve-se o critério e o cdlculo do reconhecimento dos ajustamentos de dividas a receber, dos membros
(v.g. quotas), de acordo com a sua antiguidade:

Entre 13 e 18 meses - 15% do valor em divida

Entre 19 e 24 meses - 25% do valor em divida

Superior a 25 meses - 50% do valor em divida

d) Acréscimos e diferimentos

Em obediéncia ao principio «da especializagdo» registam-se as seguintes situagdes:

- Os encargos com férias (v.g. férias, subsidio de férias) foram contabilizados em 2008 com base na estima-
tiva dos encargos a pagar no préximo exercicio.

- Os valores relativos a material de economato (v.g. subscritos, folhas de carta) sdo reconhecidos como custo
do exercicio de acordo com o seu consumo.

e) Imposto sobre o rendimento do exercicio

Relativamente ao calculo da estimativa do imposto sobre o rendimento do exercicio, este é apurado de
acordo com o método do imposto a pagar, previsto no POC, por inaplicabilidade da Directriz Contabi-
[istica n.° 28, tendo em conta os rendimentos comerciais (comercializacdo dos manuais das accoes de
formacdo, aplicagdes informaticas, patrocinios a conferéncias realizadas no presente exercicio, inscri-
¢oes ao abrigo do Regulamento de Atribuicdo de Créditos e a publicidade na Revista «TOC»).

7. O niimero médio de colaboradores ao servico da CTOC (incluindo os Orgdos da Camara), foi de 122
resultante de:

Janeiro Fevereiro Junho 122

Setembro Outubro Novembro Dezembro RIS

XXIV



TOC 108 - Margo 2009

10. Movimentos ocorridos nas rubricas do activo imobilizado constantes do balanco e nas respectivas
amortizacoes e ajustamentos, de acordo com os seguintes quadros:

ACtiVO bruto (valores em euros)

Transferéncias
e abates

Reavaliacdo/

Rubricas Saldo inicial Aumentos Alienagdes Saldo final

ajustamento

Imobilizacdes incorpdreas:

Propriedade industrial e outros direitos 1450,26 1450,26

Imobilizagdes corpdreas:

o0
Terrenos e recursos naturais 2789 446,23 80 619,64 2 870 065,87 -
Edificios e outras construcdes 11411 836,44 396 888,18 11808 724,62 -
Equipamento de transporte 172263,57 23 000,00 19153,84 176 109,73

I\
Ferramentas e utensilios 4029,96 4029,96
Equipamento administrativo 2966 951,95 135 066,53 46 055,15 3055 963,33 n
Outras imobilizagdes corpdreas 223 862,47 223 862,47
Adiantamentos p/ ¢/ imob. corpéreas 80 000,00 100 000,00 180 000,00 <
=
17 648 390,62 735 574,35 19 153,84 46 055,15 18318 755,98 Z
Investimentos financeiros: o
Investimentos em imdveis 2432 864,46 2432 864,46
Outras aplicagdes financeiras 100 000,00 100 000,00 O
Total 20182 705,34 - 73557435 19153,84 46 055,15 (@)
.
Amortizacoes e ajustamentos a
Rubricas Saldo inicial Reforco Regularizagdes Saldo final =
e ~ . 7 F
Imobilizagdes incorpreas:
Propriedade industrial e outros direitos 1450,26 0 0 1450,26 <
‘ 1450,26 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1450,26 =
4]

Imobilizagdes corpdreas:

Edificios e outras construgoes 941 094,84 231 544,12 0 1172 638,96 R
Equipamento de transporte 72291,85 36482,15 1915384 89 620,16
Ferramentas e utensilios 4029,96 0 0 4029,96
Equipamento administrativo 1906 529,00 466 499,54 45 850,15 2327178,39

Outras imobilizagdes corpdreas 14.206,27 6 350,39 0 20 556,66

2938 151,92 740 876,20 65 003,99 3614 024,13

Investimentos financeiros:
Investimentos em imdveis 53299,56 39974,69 93 274,25

53 299,56 39974,69 - 93 274,25
2992901,74 780 850,89 65 003,99 3708 748,64
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14. Com relacao as imobilizacoes corpdreas e em curso:

As imobilizages corpéreas estdo totalmente afectas a tnica actividade da Camara.

15. Indicacao dos bens utilizados em regime de locacao financeira, com mencao dos respectivos valores
contabilisticos:

Locagdo financeira Valor de aquisicdo Amortizages acumuladas Valor liquido

Sede - Avenida Barbosa du Bocage, n.° 45 9583 128,79 383 325,15 9199 803,64

As amortizagbes incidem sobre o valor de aquisicao (inclui IMT), adicionado das despesas com a celebra-
¢do da escritura e deduzidos de 25 por cento do valor do terreno, nos termos do art. 11.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 2/90, de 12 de Janeiro.

21. Movimentos ocorridos nas rubricas do activo circulante:

Ajustamentos

Rubricas Saldo inicial Reforco ‘ Reversio ‘ Saldo final

Dividas de Membros 803 170,24 9529911 898 469,35

Verificou-se durante o exercicio de 2008 um acréscimo dos montantes em divida com antiguidade superior
a 12 meses, o que originou o reforgo dos respectivos ajustamentos.
23. Valor global das dividas dos membros de cobranca duvidosa:

Membros de cobranca duvidosa 1 998 403,00 euros

29. Valor das dividas a terceiros a mais de cinco anos:

Divida até um ano Dividas de um a cinco anos Dividas a mais de cinco anos
(Curto prazo) (Médio prazo) (Longo prazo)

Rubrica do balanco

Fornecedores de imobilizado 527 294,16 2356 612,91 4948 333,56 7832 240,63

35. Movimentos ocorridos no fundo social:

O fundo social da CTOC sofreu um aumento devido a incorporagao do resultado liquido do exercicio de
2007 no montante de 959 134,28 euros sendo distribuidos da seguinte forma:

fundo social — 802 207,60 euros

Reforco da reserva do fundo social — 156 926,68 euros.

Utilizagdo da reserva do fundo social em 2008 - 9 397,73 euros.

40. Explicitacao e justificacdo dos movimentos ocorridos no exercicio em cada uma das rubricas de fundo
social, constantes do balanco:

Contas Saldo inicial Aumentos Diminuigdes Saldo final

51 - Fundo social 9109 459,03 802 207,60 9911 666,03

57 - Reservas
574 - Reservas livres

576 - Reservas fundo social 93 073,32 156 926,68 9397,73 240 602,27
59 - Resultados transitados

591 - Resultados transitados 959 134,28 959 134,28

881 - Resultado liquido do exercicio 959 134,28 1066 180,17 959 134,28 1066 180,17
Total do fundo social 10 161 666,63 2984 448,73 1927 666,29 11218 449,07

De salientar que durante o exercicio de 2008, cinco membros beneficiaram do fundo social.
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41. Demonstracao do custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas, como segue:

Movimentos Mercadorias Matérias-primas, subsididrias e de consumo
Existéncias iniciais 6 849,64 20.570,95
Compras 44 514,53 82.541,70
Descontos e abatimentos em compras (149,25) 0,00
Regularizagdes de existéncias (6771,10) 0,00
Existéncias finais 78,54 49.511,23
Custos no exercicio ‘ 44 365,28 ‘ 53 601,42

43. As remuneracdes dos membros dos Orgios da Camara:
As remuneragOes atribuidas aos Orgaos da CTOC (25 elementos) no presente exercicio, foram de
819 593 euros, distribuindo-se do seguinte modo:

Conselho Conselho Conselho Assembleia Comissao

Remuneracdes
Técnico Fiscal Disciplinar Geral Inscricdo

Orgdos da Camara

Direccdo

Vencimentos 199 675,67 125 063,80 38 178,60 97 809,90 20 573,40 152 263,80 633 565,17
Sub. férias e férias 2008 42 042,31 24 808,00 7 704,00 18 820,00 3742,00 26 008,00 123 124,31
Subsidio de Natal 22 363,21 12 404,00 3852,00 9 410,00 1871,00 13 004,00 62 904,21

Total geral ‘ 264 081,19 ‘ 162 275,80 49 734,60 ‘ 126 039,90 26 186,40 191 275,80 ‘ 819 593,69

45. Demonstracao dos resultados financeiros:

Custos e perdas 2007 Proveitos e ganhos

681 - Juros suportados 380 831,59 397 410,78 | 781 - Juros obtidos 63 521,68 23130,51
683 — Amortizacoes de investimentos de 39 974,69 39 974,67 | 783 - Rendimentos de imé6veis 147 600,00 144 000,00
imoveis

176 529,65 171 656,97 | 788 - Reversdes / outros prov. financeiros 0,00 418,63

688 — Outros custos e perdas financeiros

(386 214,25) (441 493,28)
Resultados financeiros

R ELATOTRTIDO

211 121,68 167 549,14 211 121,68 167 549,14
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46. Demonstracao dos resultados extraordinarios:

Custos e perdas ‘ 2008 ‘ 2007 ‘ Proveitos e ganhos ‘ 2008 ‘ 2007
691 - Donativos 28 450,00 14 500,45 794 — Ganhos em imobilizagoes 3 500,00 110 837,98
693 - Perdas em existéncias 0,00 7 328,50 797 - Correcgoes relativas a exerci- 96 571,49 19 033,70
cios anteriores
694 - Perdas em imobilizagoes 205,00 0,00
798 — Outros proveitos e ganhos 69 136,28 27 811,81
695 — Multas e penalidades 544,00 8323,12 extraordindrios
697 — Correccoes relativas a exercicios ante- 186 547,17 98 725,25
riores
698 — Outros custos e perdas extraordinarios 222735 3053,71

Resultados extraordindrios

(48 765,75) 25752,46

169 207,77 | 157 683,49 | | 169 207,77 | 157 683,49

48. Informacdes relevantes para melhor compreensao da posicao financeira e dos resultados:
48.1 No que diz respeito aos acréscimos e diferimentos, apresentamos o seguinte quadro comparativo:

Acréscimos e diferimentos ‘ 2008 ‘ 2007

Activos:

271 Acréscimos de proveitos

Juros a receber 27 527,13 13 179,96
Outros (patrocinios, multas) 38739,00 38 491,11
66 266,13 51 671,07
272 Custos diferidos
Contratos de manutencao de software 86 190,58 155 417,34
Material de economato 23 002,95 15 752,17
Juros - Contrato financiamento 27 416,77 0,00
Outros
Aluguer de sala 4500,00 19 940,80
Renda de instalagoes - Vila Real 1 750,00 1 750,00
Custas judiciais 0,00 2 016,00
Seguro de doenca 19 466,79 17 736,56
Quotizagoes 27 000,00 0,00
Outros — seguros 5143,14 4 614,05
194 470,23 217 226,92
Passivos:

273 Acréscimos de custos

Remuneragdes a liquidar 455 805,37 415 849,35
Fundo de pensoes 852 298,60 0,00
Outros (honordrios, IMI) 320 625,89 215 467,24

1628 729,86 631316,59

274 Proveitos diferidos
Jéias, quotizagdo, inscriao — formagdo, rendas 628 531,63 319093,33
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De salientar o montante de 852 298,60 euros registado em acréscimos de custos, valor que correspondente
a contribui¢ao da CTOC para o fundo de pensdes e que, por deliberagdo da Direcgao, foi suspensa a entrega
a entidade gestora do fundo, e constituido um depdsito a prazo.

48.2 Relativamente a conta 68 - Custos e perdas financeiros, destacamos os montantes das contas:

Custos e perdas financeiros | 2008 | 2007

681 Juros suportados

Juros de empréstimos bancarios 3441,88 6 866,17
Juros de contrato de feasing 377 389,71 390 544,61
380 831,59 397 410,78
)
683 Amortizacdes de investimentos em imveis 39974,69 39 974,67 .
688 Outros custos e perdas financeiros <
9\
Taxa de utilizacdo Multibanco (MB) 61 800,82 58 343,02
Taxa de utilizacao CTT 454959 477493 n
Taxa de utilizacdo transferéncia bancéria e Internet 94 209,06 95 024,23 <
QOutros servigos bancdrios 15970,18 13 514,79
Total 176 529,65 171 656,97 =
Z
48.3 Desenvolvimento das rubricas de correccées relativas a exercicios anteriores: o
@]
| 2008 | 2007
697 Correcgoes relativas a exercicios anteriores m
Correcgdes devidas, no ambito de:
Processos de cancelamento 81374,26 60 206,18 o
Acgdes de formagdo
Honordrios 6733016 9622,10 —
Aluguer de salas 4517,00 1 452,00 ~
Deslocagoes e estadas 0,00 11019,77 O
Conservago e reparacao de equipamentos e edificios 23 488,29 8 554,70 =
Outros 9 837,46 3621,22
ATD enviados a cobranga, cujo levantamento nao foi efectuado 0,00 424928 <
Total | 18654720 | 9872525 i
8a]
(a7
0 TOCn.7 605 | A Direccio
Presidente Vice-presidente Secretario Secretaria Tesoureiro
— Q ) . (‘\ . ﬁ ] (W A — " -
P SRS VT Sy N ‘MLHUZ‘J" }""d‘-’ i * ~ \ w\:i‘l,ll‘ﬁ’l u’ D R ‘l’wk Dv‘g‘w X sy
Ana Teresa Pina Ant6nio Domingues Armando Pereira Jaime Soares Filomena M. Felgueiras Manuel Vieira
de Azevedo Marques dos Santos A. L. Moreira de Sousa
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Consideracoes finais

A dimensdo e dinamica da nossa Instituicdo, porque vividas com alma e devocdo, muito dificilmente se
conseguem traduzir por palavras.

Para compreender na plenitude o significado desta afirmagao, € necessdrio “viver” a Institui¢do, sentir o seu pulsar, de-
sejar encontrar solugdes para problemas dificeis e que nem sempre estdao ao nosso alcance ou dependem s6 de nés.
Por vezes, em conversas ou afirmagdes que ouvimos, sentimos que algumas pessoas tém uma dimensdo
desta Instituicdo e da profissdo na directa relagdo do que dela conhecem. As institui¢gdes ndo sdo aquilo que
delas pensamos, mas o que delas e nelas criamos.

Ao longo das paginas do presente relatério, procuramos dar uma imagem real do que € a nossa Instituicao.
No fundo, o que foi 0 nosso trabalho ao longo dos 366 dias de 2008.

Relatamos nele a nossa actividade e a execugdo do que prometemos através do plano de actividades e or-
¢amento que apresentamos aos membros em Assembleia-Geral.

Do que planedmos arrecadar, errdmos apenas em 0,6 por cento. E um grau de execucio praticamente per-
feito, quase de rigor “cientifico”.

No capitulo das despesas, registamos um desvio de 1,4 por cento, um pouco superior ao verificado na re-
ceita mas, de qualquer modo, revela um indice de execugao dificilmente igualavel.

Sentimo-nos orgulhosos com estes resultados porque traduzem a atengdo e o rigor que colocamos na exe-
cucdo do plano de actividades e orcamento.

Por tudo o que se disse, e no cumprimento daquilo a que nos propusemos, apresentamos neste documento
a nossa acgao e empenho em prol dos Técnicos Oficiais de Contas.

Se, emface dos resultados, merecermos o vosso voto, como reconhecimento implicito do nossotrabalho, sentir-
-nos-emos ainda mais motivados por servir a causa dos Técnicos Oficiais de Contas.

Proposta

Nos termos do exposto, a Direcgdo da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, propde a Assembleia-Geral
0 seguinte:

1 — Que seja aprovado o Relatério e Contas do exercicio de 2008;

2 — Que os resultados obtidos no montante de 1 066 180,17 euros tenham a seguinte distribuigao:

a) A importancia de 9 397,73 euros para reservas de fundo social;

b) A importancia de 1 056 782,44 euros para o fundo social;

3 —Que seja aprovado um voto de louvor a todos os colaboradores internos e externos da Camara, bem como as en-
tidades que com ela se relacionaram no decurso de 2008, sem os quais a gestao relatada ndo teria sido possivel.

Lisboa, 4 de Marco de 2009

A Direccao

Presidente Vice-presidente Secretdrio Secretdria Tesoureiro

\:Da“ g U%““ /C}lﬁ’r(’do i - "2‘ Btk 7”/1517{%\:: L ‘QQN.\ B"L\h).p.,\ ‘{ g

el

Ant6nio Domingues Armando Pereira Jaime Soares Filomena M. Felgueiras Manuel Vieira
de Azevedo Marques dos Santos A. L. Moreira de Sousa

Relatorio Anual da Actividade Fiscalizadora de 2008

1. Introducao
Nos termos da alinea d) do art. 37.° do Estatuto da CTOC (ECTOC), o Conselho Fiscal (CF) deve elaborar,

sempre que o julgue conveniente, relatérios da sua actividade fiscalizadora, sendo obrigatoriamente elabo-
rado um, anualmente, que serd apresentado a Assembleia-Geral de aprovagao de contas.

XXX
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Este relatério visa, portanto, dar cumprimento a Gltima parte daquele articulado.

Considerando que o ECTOC nao define o contetido deste relatério, o CF entendeu que se justificaria man-
ter, de uma forma geral, o formato dos relatérios dos CF anteriores, pelo que se procede a uma exposicao
analitica da actividade fiscalizadora desenvolvida.

2. Ambito

No a@mbito das alineas a), b) e ¢) do art. 37.° do ECTOC, fiscalizimos o cumprimento do Plano de Actividades e
Orgamento, e a actividade administrativa da Direc¢do e examindmos os documentos e os registos contabilisticos.
Em consequéncia do exame efectuado emitimos o parecer sobre o Relatério e Contas da Direc¢ao nos ter-
mos da mencionada alinea c) do art. 37.° do ECTOC, com data de 9 de Mar¢o de 2009, cujo contetido deve
ser tido como integralmente reproduzido.

3. Procedimentos de fiscalizacao
3.1 Organizagao interna do CF

A organizacao interna do CF obedece a um «Regulamento de Funcionamento» aprovado no mandato de
2002-2004, tendo o actual CF, em reunido de 8 de Janeiro de 2008, deliberado manté-lo.

A palavra «fiscalizar» significa «verificar o bom cumprimento de normas, leis ou quaisquer regras ou dis-
posi¢des» ou «observar atentamente o cumprimento dos deveres, obrigacdes de alguém» (in Dicionario
da Lingua Portuguesa Contemporanea da Academia das Ciéncias de Lisboa e da Fundacao Calouste Gul-
benkian, Ed. Verbo, Lisboa, 2001, pg. 1759).

Neste contexto, o CF tem desenvolvido a sua acgdo fiscalizadora numa dupla perspectiva:

— A posteriori ou reactiva — Em fungdo da realizagdo efectiva das actividades, em que o CF apresenta
sugestdes/recomendagdes e relatérios/memorandos visando a evidenciagdo dos resultados e a melhoria
do desempenho dessas actividades no futuro, especialmente nas que sdo recorrentes (v.g. acgoes de
formacao).

— Aprioristica ou proactiva — Sempre que o CF apresenta sugestdes/recomendagdes antes da realizagdo das
actividades, constantes ou ndo expressamente do Plano de Actividades;

As fungdes do CF, contempladas no citado art. 37.° do ECTOC estao, de uma forma geral, previstas no art. 420.°
do CSC, nomeadamente a «fiscalizagao da gestao» prevista na alinea a) do n.° 1 desse articulado do CSC.

Para a prossecucao dessas competéncias estatutarias, o CF desenvolveu, entre outros, os seguintes procedimentos:

3.2 Competéncias do CF

Na sequéncia de algumas dividas sobre a actividade fiscalizadora, o CF do mandato de 2002/2004 ela-
borou um relatério intitulado «Documento para debate», enviado a todos os Orgaos da Camara, no qual
clarificou as suas competéncias no ambito do art. 37.° do ECTOC e suscitou a sua opinido, visando diminuir
o expectation gap da acgdo fiscalizadora. O CF regista que apenas a Comissao de Inscri¢ao se pronunciou
sobre o documento.

Em reunido de 8 de Janeiro de 2008, o CF procedeu a reanalise dos pontos essenciais do documento, visando,
essencialmente, inteirar o novo membro do CF, 1.° vogal, Anténio Joaquim Fernandes Cerqueira, tendo o mes-
mo sido ratificado, considerando a sua importancia como documento estruturante da actividade do CF.

Além disso, tendo em conta a futura revisao do ECTOC, o CF tem vindo a sugerir a Direcgdo que o mesmo
contemple mais duas competéncias do CF, visando eliminar definitivamente tais dividas. A saber:

— Elaborar parecer sobre o plano de actividades e orgamento;

— Fiscalizar o cumprimento da lei, estatutos e regulamentos, assim como as deliberagdes das assembleias-gerais.

O CF entende que tais competéncias, e mais especificamente a segunda, estdao em sintonia com os estatutos
de grande parte das associa¢des e ordens profissionais, como o CF demonstrou naquele documento.

3.3 Reunioes

Em 2008, o CF realizou 11 reunides.
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3.4 Planos de Actividades e Orcamentos de 2008 e 2009

Face ao preceituado na alinea a) do art. 37.° do ECTOC, o CF deve fiscalizar o cumprimento do Plano de
Actividades e Orcamento (PAO) da Camara.

O art. 37.° do ECTOC ndo estabelece que o CF deve emitir parecer sobre aqueles documentos, mas, apenas, fis-
calizar o seu cumprimento, ou seja, deve pronunciar-se sobre a execugao e nao sobre, objectivamente, o PAO.
No entanto, a exemplo de anos anteriores, o presidente da Mesa da Assembleia-Geral, tem solicitado a in-
tervencdo do CF no sentido da emissdao de um «parecer informal» nas assembleias-gerais de apreciagio do
PAO, o que também se verificou relativamente aos PAO de 2008 (Assembleia-Geral de 15 de Dezembro de
2007) e de 2009 (Assembleia-Geral de 20 de Dezembro de 2008).

3.5 Acompanhamento das actividades dos outros Orgdos da Camara

A fiscalizagdo do PAO da Camara pressupde, no entender do CF, que este deve supervisionar a actividade
de todos os Orgdos da CTOC, pelo que a actuacdo do CF teve em conta esse pressuposto.

Uma das formas que o CF se serviu para fiscalizacdo da actividade dos Orgdos da CTOC foi a de solicitar
as respectivas actas das reunides. Assim, nas reunides do CF foram analisadas as actas da Assembleia-Ge-
ral, da Direccao, da Comissao de Inscricao e do Conselho Técnico e, sempre que foi julgado conveniente,
o CF solicitou os respectivos esclarecimentos. O actual Conselho Disciplinar, de acordo com documento
enviado ao CF anterior, mantém a decisdo de nao disponibilizar as actas das respectivas reunides, por
considerar que as caracteristicas da sua actividade assumem um cardcter sigiloso.

Além disso, o CF solicitou os relatérios de actividades dos restantes 6rgaos, os quais estdo em conformidade
com as respectivas competéncias estatutarias.

O relatério de actividades da Direcgdo descreve as principais actividades daqueles Orgaos.

3.6 Acompanhamento das actividades dos departamentos internos, comissoes técnicas e grupos de trabalhos

Considerando que os departamentos internos, comissdes técnicas e grupos de trabalho constituem, essencial-
mente, estruturas organizacionais de extensao e de apoio a actividade administrativa da Direcgdo, o CF entende
que a sua acgao fiscalizadora deve, igualmente, incidir sobre as respectivas actividades, face ao estatuido na parte
final da alinea ¢) do art. 37.° do ECTOC, relativamente a referéncia «fiscalizar a sua actividade administrativa.»
Neste contexto, o CF analisou os relatérios das actividades da Comissio de Histéria da Contabilidade, da Comissao
para a Contabilidade Piblica e da Comissao para a Formagao a Distancia, as quais cumpriram, de uma forma geral,
os respectivos planos de actividades. A Comissao de Controlo de Qualidade ndo elaborou o respectivo relatério, em
virtude de, segundo informagdes do seu presidente, o niimero de controlos efectuados ndo justificar tal relato. De
qualquer forma, o relatério de actividades da Direcgao destaca algumas das actividades dessa Comissao.

O Gabinete de Estudos da CTOC (GECTOC) nao elaborou o respectivo relatério de actividade, pelo que o
CF nao esta em condicdes de se pronunciar sobre a actividade desenvolvida.

Com excepcao do GECTOC, o relatdrio de actividades da Direcgao descreve as actividades mais relevantes
mencionadas nos relatérios daquelas comissdes.

3.7 Recomendacoes

O CF apresentou algumas sugestdes aos Orgaos da Camara, especialmente a Direcgao, que foram traduzi-
das em notas de recomendacoes.

3.8 Outros procedimentos

Foram desenvolvidos, também, os seguintes procedimentos complementares de fiscalizagdo:

a) Reunides e/ou entrevistas com os responsaveis pela drea contabilistica e financeira e outros colaboradores da CTOC;

b) Verificagdo da conformidade das demonstragdes financeiras, que compreendem o Balanco, as Demons-
tragdes dos resultados por naturezas e por fungdes, a demonstragcdo dos fluxos de caixa, bem como os
correspondentes anexos, com as normas constantes do Plano Oficial de Contabilidade, directrizes conta-
bilisticas e interpretagdes técnicas;
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¢) Verificagao da conformidade daquelas demonstragdes financeiras com os registos contabilisticos e docu-
mentos que lhes servem de suporte;

d) Apreciacao da adequagao e consisténcia das politicas contabilisticas da Camara, bem como da sua di-
vulgacdo no anexo, designadamente no que concerne a amortizagdes, ajustamentos de dividas a receber,
acréscimos e diferimentos activos e passivos e outras politicas contabilisticas consideradas relevantes;

e) Andlise do sistema de controlo interno contabilistico e administrativo existente na Camara;

f) Andlise da informagdo financeira divulgada, tendo sido efectuados os testes substantivos seguintes, que
consideramos adequados em fungdo da materialidade dos valores envolvidos:

— Inspecgao fisica dos principais elementos do imobilizado corpéreo, confirmagao directa da titularidade
de bens sujeitos a registo e dos eventuais dnus ou encargos incidentes sobre tais bens;

— Andlise e teste das reconciliagdes bancarias preparadas pela Camara;

— Analise das situagdes justificativas da constituicdo de ajustamentos para reducao de activos e de provi-
sOes para passivos ou responsabilidades contingentes ou para outros riscos;

— Verificagao da situagao fiscal e da adequada contabilizagdo dos impostos, bem como da situagdo rela-
tiva a Seguranca Social;

— Andlise e teste dos varios elementos de custos, proveitos, perdas e ganhos registados no exercicio, com
particular atengdo ao seu balanceamento, diferimento e acréscimo;

— SugestOes de ajustamentos e reclassificagdes contabilisticos em factos patrimoniais materialmente rele-
vantes. As demonstragdes financeiras traduzem tais operagoes.

g) Andlise dos relatérios elaborados pelos auditores externos, os quais serviram de base para verificagoes
complementares do CF.

3.9 Destaque a algumas actividades e assuntos
O CF destaca as seguintes actividades e assuntos, alguns dos quais sdo recorrentes:
3.9.1 Seguro de responsabilidade civil

O primeiro CF da CTOC emitiu um parecer, datado de 24 de Fevereiro de 1999, no qual manifestou a sua
discordancia com a assungao pela Direc¢ao do pagamento do seguro de responsabilidade civil, tendo apre-
sentado sugestdes para uma outra utilizacdo dos encargos incorridos.

Entdo, o CF argumentou que o n.° 4 do art. 52.° dos Estatutos prevé como «dever geral» que os TOC devem
subscrever um contrato de seguro de responsabilidade civil profissional, pelo que, salvo melhor opinido, o
mesmo estd direccionado para uma subscri¢ao individual e nao para uma subscri¢do colectiva, neste caso
realizada pela Direcgao da CTOC.

A actual Direcgdo deliberou manter o pagamento do seguro para os exercicios de 2008 a 2010.
Entretanto, no ano de 2002, o CF de entdo solicitou a Direc¢ao a emissao de um parecer juridico para cla-
rificagdo da situacao, o qual veio a ser emitido em 15 de Margo de 2002, por Luiz Gomes & Associados,
Sociedade de Advogados.

No entanto, os CF anteriores mantiveram, e o actual CF também mantém, a discordancia quanto ao pagamen-
to do seguro pela Direccdo da CTOC devido a referida argumentagao, alertando, simultaneamente, para os
efeitos dos respectivos custos nos resultados do exercicio. Além disso, o CF insiste em alertar para as conse-
quéncias passadas, actuais e futuras resultantes do potencial aumento do custo do seguro, face ao previsto no
art. 24.°, n.° 3 da Lei Geral Tributaria e no art. 8.° do n.° 3 do Regime Geral das Infracgdes Tributarias (RGIT).

3.9.2 Auditoria externa

Considerando que os Orgdos da CTOC sio eleitos em lista apresentada a sufrégio, incluindo, portanto, o
CF, opinamos que se justifica a manutencdo da auditoria externa por uma entidade independente, pelo que
concordamos com a deliberagdo da Direcgdo na permanéncia desses servicos, os quais tém sido adjudi-
cados, desde a constituicio da CTOC, a sociedade «Oliveira, Reis & Associados», Sociedade de Revisores
Oficiais de Contas, Lda, n.° 23, com sede em Lisboa.

O CF mantém o entendimento de que se justifica uma rotatividade desses servigos. No entanto, a Direcgdo manteve
a decisdo de seleccionar a mesma SROC, que se mantém desde a data da constituicdo da CTOC, argumentando
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que esta tem cumprido as suas responsabilidades, o que o CF considera ndo constituir um argumento suficiente.
Além do «Relatério de Auditoria», reportado a 31 de Dezembro de 2008, que esta em conformidade com
o Estatuto da Ordem dos ROC (EOROC), os auditores externos elaboraram, em 18 de Novembro de 2008,
um relatério de auditoria intercalar ndo exigido pelo EOROC, desenvolvendo os testes de conformidade
sobre o controlo interno, apresentando sugestdes a Direccdo para a sua melhoria, as quais tém servido de
orientacao para o CF efectuar algumas recomendagdes a Direcgdo. Além disso, aquela sociedade emitiu
um relatério analitico de auditoria, também reportado a 31 de Dezembro de 2008, desenvolvendo ndo s6 a
evolugdo do controlo interno desde aquela data, como também os testes de substanciagdo realizados.

3.9.3 Acgées de formacao

Considerando que as acgdes de formagdo constituem actividades em que existe um maior contacto directo
entre os dirigentes da CTOC e os profissionais, o CF tem desenvolvido algumas ac¢des de fiscalizagao tra-
duzidas em notas de recomendacdes e relatorios.

Apesar de as acg¢oes de formagdo revelarem um histérico positivo na actividade da CTOC, o CF mantém o
entendimento de que as mesmas ainda registam algumas deficiéncias organizacionais que urge colmatar,
esperando-se, nomeadamente, uma maior interven¢do do Conselho Técnico. O CF tem conhecimento que
o Conselho Técnico e a Direcgdo estao a ultimar um Regulamento das Acgdes de Formagao, cuja conclusdo
esteve prevista no mandato anterior, mas que ainda ndo se concretizou em 2007 e 2008.

Além disso, os PAO de 2007 e 2008 previam que as «reunides livres das quartas-feiras» seriam objecto de
analise e reflexdo profundas quanto a sua forma e contetido, o que, até a data, ndo se verificou.

O CF tem conhecimento que o Conselho Técnico elaborou e enviou a Direcgdo um memorando visando a
melhoria do funcionamento destas reunides, o qual ainda nao foi objecto de despacho da Direc¢ao.

3.9.4 Canal de televisdo «Web-TV»

Esta actividade estava prevista no item 1.3 do Capitulo «3 — Comunicagao e imagem» do PAO/2008 e ainda nao foi
implementada, conforme € referido no Relatério e Contas, transitando, desta forma, para a PAO/2009 (item 5.2).

3.9.5 Servico de respostas on-line

De acordo com o item 1.10 do Capitulo «5 — Apoio técnico aos membros» do PAO/2008, a Direcgao des-
tacou a «implementagdo de um servigo de resposta on-line, através da Internet, possibilitando por essa via,
just in time, as respostas a questoes simples colocadas pelos membros», o que ndo se verificou no exercicio
de 2008 e transitou para o PAO/2009 (item 5.8).

3.9.6 Inscricao da CTOC no IFAC e na FEE

De acordo com o item 7.3 do PAO/2008, a Direcgdo tinha prevista a adesao em 2008 aqueles dois orga-
nismos internacionais de Contabilidade, o que ainda nio se concretizou. De acordo com o Relatério da
Direcgdo prevé-se a inscricdo na IFAC em Novembro de 2009.

3.9.7 Primeiro Encontro de Historia da Contabilidade

Embora ndo estivesse previsto no PAO/2008, a Direcgdo, em colaboragdo com a Comissdo de Histéria da
Contabilidade da CTOC, organizou, com assinalavel éxito, o evento supra.

As demonstragdes financeiras evidenciam os respectivos custos e proveitos.

3.9.8 IX Prolatino

Apesar de ndo se encontrar previsto expressamente no PAO/2008, a Direcgao deliberou a organizagao do
IX Prolatino (o segundo, em anos consecutivos, realizado em Portugal), em cooperagdo com o seu mentor,

Anténio Lopes da S4, e o Conselho Federal de Contabilidade do Brasil.
As demonstragdes financeiras evidenciam os respectivos custos e proveitos.
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3.9.9 Proposta de alteracao do Estatuto da CTOC

Em conformidade com o item «7.5 — Qutras realizagdes — reunides com os membros» do PAO/2008, a Di-
reccao tinha prevista a apresentacao ao Executivo e a Assembleia da Republica de uma proposta de alteracido
dos Estatutos da CTOC e a sua passagem a «Ordem profissional», prevendo a realizagao de reuniGes com os
membros para analise dessa proposta e de outros assuntos profissionais, o que também nao se concretizou e
transitou para o ano de 2009, conforme informagdes da Direcgdo, embora ndo conste do PAO/2009.

3.9.10 Curso de preparacdo para acesso a profissao

Em 2007, O CF sugeriu a Direcgdo a realizagdo de um «Curso de preparacao de acesso a profissao». Na
sequéncia, a Direcgdo designou uma comissao eventual (conforme noticia na Revista «TOC» n.° 84, de
Margo de 2007, p. 28 e PAO/2007), a qual apresentou o respectivo relatério.

No entanto, a Direc¢do ainda nio procedeu a implementagdo do curso, nem os PAO de 2008 e 2009 o
prevéem, pelo que o CF mantém a sua sugestao.

3.9.11 Sitio na Internet

Em 2007, a Direcgao noticiou (Revista «TOC» n.° 84, de Margo de 2007, pp. 14-16) a reformulagao do sitio
na Internet, visando a melhoria das suas funcionalidades.

Porém, o CF constata que, apesar de ter conhecimento que ja foram desenvolvidos os respectivos trabalhos,
a implementacdo da nova versdo do sitio ainda se encontra em fase de apreciagao pela Direcgao.

3.9.12 Outras actividades nao referidas no relatoério de actividades

O CF constata que a Direcgdo desenvolveu outras actividades e factos nao referidos no respectivo relatério,

que se elencam:

— Apresentacgdo do relatério da «Comissdo para a elaboragao do POC para as Associagbes Humanitarias de
Bombeiros»;

— Organizacdo da Il Conferéncia Anual da EFAA (European Federation of Accountants and Auditors for SME);

— Assinatura do «Protocolo de colaboragao com os Paises de Lingua Oficial Portuguesa» com a Direcgao do
Conselho Federal de Contabilidade do Brasil;

— Publicagao do centésimo ndmero da Revista «TOC», de Julho de 2008, acompanhada de um suplemento
com depoimentos de diversas pessoas ligadas directa e indirectamente a CTOC;

— Pareceria entre a CTOC e o site e.economia.info; em que os TOC poderao assinar gratuitamente a newsletter;

— Protocolo entre a Direccdo da CTOC e o Instituto de Direito Econémico, Financeiro e Fiscal (IDEFF), da Fa-
culdade de Direito da Universidade de Lisboa, visando a disponibilizagao para download no sitio da CTOC
da «Revista de Finangas Publicas e Direito Fiscal», bem como a sua assinatura com desconto de 25 por cento;

4. Relatério e Contas
4.1 Demonstracoes Financeiras

As demonstragdes financeiras em 31 de Dezembro de 2008 contemplam os ajustamentos e reclassificagdes

contabilisticos apresentados pelo CF, salientando-se, porém, os seguintes factos:

a) Perante a inexisténcia de um Plano Oficial de Contabilidade para a realidade associativa, a Camara tem
seguido o POC aplicavel as empresas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 410/89, de 21 de Novembro, e
demais normas contabilisticas complementares (v.g. directrizes contabilisticas), conforme € referido no
anexo ao balango e a demonstragdo dos resultados, efectuando as adaptagbes julgadas oportunas, de
acordo com a natureza juridica da CTOC e as respectivas necessidades de relato financeiro;

b) As politicas contabilisticas estdo devidamente divulgadas no anexo ao balango e a demonstracdo dos
resultados, salientando-se as resultantes da aplicagido dos principios contabilisticos fundamentais «Da
especializagdo (ou do acréscimo)» e «Da prudéncia», o que denota uma preocupagao de rigor técnico-
-contabilistico, em prol da imagem verdadeira e apropriada da Camara;
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c) Desde o inicio da actividade da CTOC que os resultados liquidos dos exercicios tém registado valores
positivos. O resultado liquido do exercicio de 2008 de 1 066 180,17 euros subiu ligeiramente em relacao
ao exercicio anterior (959 134,28 euros)

d) As dividas de quotizagdes dos membros em 31/12/2008 diminuiram ligeiramente para 3 129 918
euros (em 2007 eram de 3 209 059,94 euros), das quais consideram-se de cobranga duvidosa o
montante de 1 998 403 euros (em 2007 eram de 1 782 634,44 euros), o qual se encontra ajustado
em 898 469,35 euros (45 por cento), traduzindo-se num aumento dos «ajustamentos de dividas a
receber» de 95 299,11 euros.

e) De acordo com a demonstracao dos fluxos de caixa, registou-se uma variagdo positiva de 707 560,88
euros, justificada pelos fluxos de actividades operacionais positivos de 2 569 938,53 euros.

f) Seria conveniente a apresentagdo de demonstracdes complementares sobre os custos (v.g. pessoal, forne-
cedores e servicos de externos) de actividades, departamentos, comissdes técnicas e Orgdos da CTOC.

4.2 Relatério de actividades

O CF procedeu a analise do Relatério de Actividades da Direc¢ao (RAD) de 2008, o qual descreve as acti-
vidades da Direcgao e dos restantes Orgaos da CTOC, bem como dos departamentos e comissdes técnicas,
excepto as do CF, as quais estao traduzidas neste relatério, bem como dos departamentos da CTOC, con-
templando algumas sugestoes e/ou correcgdes apresentadas pelo CF.

5. Execucao orcamental

Como é referido no RAD, o CF sublinha que houve uma boa execucio orgamental a nivel dos custos e dos proveitos.

Lisboa, 9 de Marco de 2009

O Conselho Fiscal

Presidente 2.° vogal
}f/« % — < :?_ .
Joaquim Fernando da Cunha Guimaraes Anténio Joaquim Fernandes Cerqueira Tomds Pires Vieira dos Santos

Parecer do Conselho Fiscal sobre o Relatorio e Contas da Direccao de 2008
Introducao

1. Em cumprimento do disposto na alinea c) do art. 37.° do Estatuto da Camara dos Técnicos Oficiais de
Contas (ECTOC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de Novembro, examinamos o Relatério
e Contas da Direcgdo de 2008, compreendendo estas Gltimas as demonstragdes financeiras anexas da
Camara dos Técnicos Oficiais de Contas, as quais incluem o balango em 31 de Dezembro de 2008 (que
evidencia um total de 22 279 729,34 euros e um total do fundo social de 11 218 449,07 euros, incluindo
um resultado liquido de 1 066 180,17 euros), as demonstragdes dos resultados por naturezas e por fun-
¢des, a demonstragdo dos fluxos de caixa e os correspondentes anexos.

Responsabilidades

2. Nos termos da alinea f) do n.° 1 do art. 35.° do ECTOC, é da competéncia da Direccao da Camara dos
Técnicos Oficiais de Contas a apresentacao do Relatério e Contas e respectivas demonstragdes financei-
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ras que apresentem de forma verdadeira e apropriada a posicdo financeira da Camara, o resultado das
suas operagdes, bem como a adopgao de politicas e critérios contabilisticos adequados e a manutengdo
de um sistema de controlo interno apropriado.

3. Considerando que a Direcgdo deliberou manter a auditoria as contas, de base contratual, realizada
por Oliveira, Reis & Associados, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda, n.° 23, com sede em
Lisboa, entendemos que o trabalho desenvolvido por essa sociedade incorre nas responsabilidades ine-
rentes ao respectivo relatério de auditoria face ao disposto no art. 45.° do Decreto-Lei n.® 489/99, de 16
de Novembro (Estatutos da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas), com a redaccdo do Decreto-Lei
n.° 224/2008, de 20 de Novembro.

4. A nossa responsabilidade encontra-se consagrada na citada alinea c) do art. 37.° do ECTOC e consiste na

emissao de parecer sobre o Relatério e Contas da Direcgado e, de um modo geral, na fiscalizagdo da sua
actividade administrativa.

Ambito

2 0 0 8

5. Ndo definindo o ECTOC o conteGdo do parecer nem as normas subjacentes, a fiscalizagao
a que procedemos foi efectuada de acordo com as normas gerais de auditoria aplicaveis, as
quais exigem que a mesma seja planeada e executada com o objectivo de obter um grau de
seguranca aceitavel sobre se as demonstragdes financeiras estdo isentas de distor¢des mate-
rialmente relevantes.

6. O Relatério Anual da Actividade Fiscalizadora, elaborado por este Conselho Fiscal no ambito da alinea
d) do art. 37.° do ECTOC, relata, com o pormenor que julgamos adequado as circunstancias, o trabalho
e o ambito da nossa actividade fiscalizadora.

n
<
=
4
©)
O

7. Foi verificada a concordancia da informacdo financeira constante do relatério da Direccdo com as de-
monstracoes financeiras.

E

8. Entendemos que a fiscalizagdo efectuada proporciona uma base aceitavel para expressdo do nosso pare-
cer sobre o Relatério e Contas da Direccdo de 2008.

Parecer

9. Somos de parecer que o Relatério e Contas da Direcgdo de 2008 e as demonstragdes financeiras referidas
apresentam de forma verdadeira e apropriada, em todos os aspectos materialmente relevantes, a posi¢cdo
financeira da Camara dos Técnicos Oficiais de Contas em 31 de Dezembro de 2008 e o resultado das
suas operagdes no exercicio findo naquela data, em conformidade com os principios contabilisticos ge-
ralmente aceites.

R ELATOTRTIDO

Lisboa, 9 de Marco de 2009

O Conselho Fiscal

Presidente 1.° vogal 2.° vogal

St Cofm T
Joaquim Fernando da Cunha Guimaraes Ant6nio Joaquim Fernandes Cerqueira Tomds Pires Vieira dos Santos
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I'l:l OLIVEIRA, REIS & ASSOCIADOS, SROC, LDA.  AUPITOR (c v )

SOCIEDADE DE REVISORES OFICIAIS DE CONTAS
(Inscrita sob o n.° 23) HLB
FERNANDO MARQUES DE OLIVERA i ntacnationst

@ JOSE VIEIRA DOS REIS VAL oA
< CARLOS A. DOMINGUES FERRAZ
- JOSE BARATA FERNANDES

JOAQUIM OLIVEIRA DE JESUS
< CARLOS MANUEL GRENHA
o
(&

Certificacao das Contas

17}
a Introducao
« 1. Examindmos as demonstracdes financeiras da CAMARA DOS TECNICOS OFICIAIS
- DE CONTAS (CTOC), as quais compreendem o balanco em 31 de Dezembro de
< 2008 (que evidencia um total de 22 279 729 euros e um total de fundo social de
= 11 218 449 euros, incluindo um resultado liquido de 1 066 180 euros), as demonstra-
o ¢oes dos resultados por naturezas e por fungdes e a demonstracao dos fluxos de caixa
- do exercicio findo naquela data, e os correspondentes anexos.
L
o

Responsabilidades
)
o 2. E da responsabilidade da Direccdo a preparagao de demonstragoes financeiras que apresentem
o de forma verdadeira e apropriada a posicao financeira da CTOC e o resultado das suas operacoes
- e os fluxos de caixa, bem como a adopcao de politicas e critérios adequados e a manutengao de
> um sistema de controlo interno apropriado.
o . : - - .
w 3. A nossa responsabilidade consiste em expressar uma opiniao profissional e independente, basea-
- da no nosso exame daquelas demonstragdes financeiras.
) A o

Ambito
(]
a 4. O exame a que procedemos foi efectuado de acordo com as normas técnicas e as directrizes

de revisao/auditoria da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as quais exigem que 0 mesmo
< seja planeado e executado com o objectivo de obter um grau de seguranga aceitavel sobre se
L as demonstracoes financeiras estao isentas de distor¢oes materialmente relevantes. Para tanto, o
< referido exame inclui:
=
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—a verificagdo, numa base de amostragem, do suporte das quantias e divulgacoes
constantes das demonstracoes financeiras e a avaliacao das estimativas, baseadas
em juizos e critérios definidos pela Direccao, utilizadas na sua preparagao;

— a apreciacdo sobre se sdo adequadas as politicas contabilisticas adoptadas e a sua
divulgacao, tendo em conta as circunstancias;

—a verificagdo da aplicabilidade do principio da continuidade; e
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— a apreciagao sobre se é adequada, em termos globais, a apresentagao das demons-
tracOes financeiras.

5. O nosso exame abrangeu também a verificagdo da concordancia da informagao finan-
ceira constante do relatério da Direcgdo com as demonstracdes financeiras.

6. Entendemos que o exame efectuado proporciona uma base aceitavel para a expressao
da nossa opiniao.

n
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Opiniao

7. Em nossa opinido, as referidas demonstragdes financeiras apresentam de forma verda-
deira e apropriada, em todos os aspectos materialmente relevantes, a posicao financeira
da CAMARA DOS TECNICOS OFICIAIS DE CONTAS (CTOC), em 31 de Dezembro de
2008, o resultado das suas operacoes e os fluxos de caixa no exercicio findo naquela
data, em conformidade com os principios contabilisticos geralmente aceites.

R ELATOTRTIDO

Lisboa, 6 de Marco de 2009

OLIVEIRA, REIS E ASSOCIADOQS, srOC, LDA.
Representada por

José Ba#dta Fernandes, ROC n.° 540
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